Tid og opgaver for arbejdsmiljsreprasentanten og -gruppen.

Tid til arbejdsmiljerepraesentanten

(Rammeaftalen for medindflydelse og medbestemmelse § 14 stk. 2 og Bkg. af Lov
om arb. miljg § 8)

Arbejdsgiveren skal stille den nedvendige og tilstrakkelige tid til radighed,
saledes at arbejdsmiljporganisationens medlemmer i det daglige kan varetage
deres pligter. Tiden skal vaere rimelig i forhold til virksomhedens art og dens
arbejdsmiljgmaessige standard.

Tidsbehovet afhenger af arbejdspladsen

Skolens starrelse, elevsammensatningen, deltagelse | MED - organisationen og
de fysiske rammer har indflydelse pa, hvor megen tid
arbejdsmiljsreprasentanten skal have til radighed,

Arbejdsmiljegruppens opgaver og kompetencer

(AT-VejledIling F-3o3- Og F-3o7.)
1. Planlaegningsopgaverne
Arbejdsmiljsgruppen skal inddrages ved planlagning af:

« &ndring | arbejdets organisering

« udvidelse eller ombygning af afdelingen

« anskaffelse og =ndring af maskiner og tekniske hjzlpemidler
« indkeb og brug af stoffer og materialer

2. Arbejdspladsvurdering og Trivselsundersggelse
Arbejdsmilisgruppen er ngglepersoner i forhold til arbejdet med
arbejdspladsvurderingen (APV). Derfor skal gruppen inddrages i
arbejdet med APV,

APV skal i jf. MED aftalen foretages hvert andet ar.

APV'en skal revideres, hvis der sker sndringer i arbejdet eller i
arbejdsprocesser og arbejdsmetoder, der har betydning for
arbejdsmiljeet.

3. Kontrolopgaver
Arbejdsmiljegruppen skal kontrollere, at

» arbejdsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt
forsvarlige, arbejdet, arbejdsprocesser og -metoder er
tilrettelagt og bliver udfert fuldt forsvarligt




» stoffer og materialer kan anvendes ved arbejdsprocesser og -
metoder, der effektivt sikrer de ansatte mod ungdige
pavirkninger fra stgj, stov, straling og kulde mv.

« der gives effektiv oplaering og instruktion, der passer til de
ansattes behov.

» maskiner, redskaber og andre tekniske hjzipemidler er
indrettet og anvendes pa en sikkerheds- og sundhedsmasssig
fuldt forsvarlig made

4. Undersggelser

Arbejdsmiljegruppen skal deltage i undersggelse af ulykker mv. samt
tilieb hertil,

Arbejdsmilj@gruppen spiller en aktiv rolle i forbindelse med
anmeldelse, undersegelse og forebyggelse af arbejdsskader.

5. Undervisningsmiljevurdering
Elevers og studerendes undervisningsmilje er sikret under
arbejdsmiljeloven. De 2 vigtigste elementer er:

« Eleverne skal deltage i skolens sikkerheds- og sundhedsarbejde.
Eleverne skal vaelge to undervisningsmiljgreprasentanter, som
skal indga i skolens arbejdsmiljggruppe. De skal deltage, nar
der behandles forhold af betydning for elevernes
undervisningsmilje.

» Ledelsen skal sgrge for, at der udarbejdes en
undervisningsmiljgvurdering for eleverne, som i det store og
hele svarer til den arbejdspladsvurdering, som
arbejdsmiljegruppen udarbejder.

6. MED - udvalg

ArbeJdsmiljerepraesentanten er fgdt medlem af MED - udvalget.
Arbejdet bestar i deltagelse i, forberedelse af og evt. gennemfarelse af
beslutninger fra mader pa egen skole, samt at orientere sig om
initiativer eller erfaringsudvekslinger fra Sektor- eller Hoved- MED
udvalg.

Arlig dreftelse og kompetencer

Alt efter organiseringen skal arbejdsmiljsgruppen inddrages | en arlig
strategisk dreftelse af virksomhedens arbejdsmiljgindsats samt en
dreftelse af, hvilke kompetencer, der er ngdvendige for udferelsen af
arbejdet i gruppen.

Arbejdsgiveren skal tilbyde arbejdsmiljgreprasentanter, som har
gennemfert den obligatoriske arbejdsmiljguddannelse, supplerende




arbejdsmiljsuddannelse svarende til 2 dages varighed i deres fgrste
funktionsar. Uddannelsen skal veere tilbudt og kunne vare pabegyndt
inden for de ferste 9 maneder efter den obligatoriske
arbejdsmiljeuddannelses afslutning. De 2 dage skal kunne vare
gennemfert inden for de farste 12 maneder af funktionsperioden,

Arbejdsgiveren skal i hvert af de efterfalgende funiktionsar i
funktionsperioden tilbyde arbejdsmiljgreprasentanter |
arbejdsmiljgorganisationen supplerende uddannelse svarende til 14
dags varighed. Uddannelsen skal veere tilbudt og kunne vaere
pabegyndt inden for samme funktionsar.

Arbejdsmiljgreprasentanten skal kunne holde sig ajour med den
sikkerheds- og sundhedsmassige udvikling inden for eget omrade.

Arbejdsgiveren i virksomheder med arbejdsmiljeorganisation skal
serge for, at der ud fra virksomhedens arbejdsmiljgbehov udarbejdes
en kompetenceudviklingsplan for arbejdsmiljgreprasentanter og
arbejdsledere | arbejdsmiljgorganisationen vedrarende den
supplerende uddannelse,

Som illustration til omfanget af en kendt problemstilling, nemlig rengaring
udfart af en fremmed entreprenar, vedlegges Arbefdstilsynets beskrivelse
fra 2010.

Hvis der opstar uenighed om fortolkningen af npdvendig og tilstreekkelig tid til AMR-arbejde drgftes det pé
de aftalte mgder mellem Slagelse Lz rerkreds, skolelederforeningen og Center for Skole p4 de mdnedlige
mgder jfr. Pkt. 11 i Forstaelsespapir om udmgntning af Lov 409 - tilretteleggelse af lerere og
barnehaveklasselareres arbejdstid.

Dette forstaelsespaplr er gaeldende indtil én af parterne begzrer det genforhandlet.

Slagelse Ledrefkreds Skolelederforeningen i Slagelse

Vel Ohuie oo Ng\

Center for Skole, Slagelse kemmune



