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Tid til TR-arbejde pa folkeskolerne i Slagelse Kommune i skoledret 2014/15

Forhandlingsbegzering og tema

DLF, kreds 54 har, | forbindelse med drpftelse af Forstgelsespapir om udmgntning af Lov 409 -
tilrettelzeggelse af lzerere og barnehaveklasselederes arbejdstid - begeeret forhandling med Slagelse
Kommune om Indgaelse af lokalaftale vedrgrende tid tl TR-arbejde pa folkeskolerne fra skoleSret
201?/15 Jfr. Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse § 17 samt bilag 5 pkt. 2 til
aftalen.

Der er fremsat gnske om en 8rilg timepulje tll TR-arbejde, subsidizert at der ved en falles aftale for
alle skoler afsasttes tid til traeffetid for de lokale TR,

Slagelse kommune har | forhandlingerne henvist ti,! at TR tildeles den ngdvendige og tlistraskkellge
tid tll TR-arbejde jfr. Rammeaftale om medindflydelse og medbesternmelse § 14 stk, 2,

Ifglge Rammeaftalens § 17 stk. 1 kan aftalens § 14 stk. 2 erstattes med en lokalaftale, der aflgser
og udfylder visse af de centrale hestemmeiser,

I forhandlinger har deltaget:
Per Haugaard, Bendt Madsen, Lisbeth Rasmussen, Anne Nielsen, Leif Borregaard - DLF, Kreds 54

Sgren Ranthe, Henrik Halllg, John Larsen, Anette Nielsen og Vinl Lindhardt — Slagelse kommune.

Rammerne for TR's arbejde
I forhandlingsforigbet er de relevante centrale og lokale rammer for TR-arbejdet gennemgéet,

saerligt med fokus pa
* Rammeaftalen om medindfiydelse og medbestemmelse, KTO/KL

» Forst3elsespaplr om udmgntning af lov 409 — tilrettelaeggelse af leerere og
bgrnehaveklasselederes arbejdstid,

Rammeaftalen om medindflydelse og medbestemmelse
Tillidsrepraesentanternes virksomhed og opgaver fastlzegges | Rammeaftalens § 11, stk, 1 og 2.
Det falger heraf, at TR har en reskke overordnede rettigheder og pligter:

= Det er TR's pligt bdde over for sin organisation og aver for arbejdsgiveren at medvirke til at
fremme og vedligeholde gode og rolige arbejdsforhold. Den samme pligt pahviler ledelsen
TR fungerer som talsmand for kollegerne overfor ledelsen
TR skal holdes bedst muligt orlenteret | forbindelse med forestaende anseettelser og
afskedigelser

» TR skal have mulighed for at fa alle relevante oplysninger om Ign- og anszttelsesforhold for
de personer, som TR raprasenterer

* TR er organisationens stedlige repraesantant

Ud fra disse rettigheder/pligter kan der Ikke glves en udtgmmende oplistning af TR's arbejde og
opgaver | forhold til Rammeaftalen, men hovedparten af opgaverne Vil have karakter af:

modtagelse og videreglvelse af Inforrmation tli og fra ledelsen

modtagelse og videreglvelse af Informatlon til og fra de medlemmer, som TR repreesenterer
forhandlinger og drgftelser med ledelsen

aftaler med ledelsen pd de omréder, hvor TR er tlllagt en aftalekompetence

samtaler og drgftelser med de ansatte, som TR reprassenterer

ngdvendig kontakt og koordinering med andre TR'ere indan for institutionen

ngdvendlg Indsamling og formidiing af information

forberedelse og opfglgning pa de udvalg og mgder, TR deltager I,
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Jfr. Rammeaftalens § 14 stk. 2 skal TR have den ngdvendige og tllstrazkkellge tid tll varetagelse af
hvewet:i

Der er en razkke hensyn at tage ved vurderingen af, hvad der er ngdvendig og tlistrazkkellg tid. De
er bl.a,

o arbejdspladsens starrelse, herunder antal medarbejdere, geografisk spredning og arbejder
pa forskudt tid

« opgaven skal udfgres, sa den | mindst mulig grad medf@rer forstyrrelse for kerneopgaverne

« omfanget af opgaver | forskelilge funktioner, ex. Lokal-MED

» mulighed for at udfere hvervet inden for almindellg arbejdstid

Hertll kommer at TR jfr. Rammeaftalens § 15 stk 1 skal have mulighed for at deltage i

« personaleorganisationernes TR-kurser

» udpgvelse af hverv, hvortil TR er valgt Inden for sin forhandlingsberettigede
personaleorganisation

s deltagelse | mgder, som arrangeres af den forhandlingsherettigede personaleorganisation for
de TR, der er valgt | kommunen

Forstelsespapir om udmgntning af Lov 409 ~ uddrag der vedrgrer TR-opgaver og tid il
TR.

1 det fzelles forstdelsespapir vedrgrende udmgntning af Lov 409 er en raekke af Rammeaftalens
besternmelser vedrgrende TR opgaver og vilkdr gentaget.

3.2. Tillidsrepreesentanter og arbejdsmiljerepreesentanter.
TR/AMR er en vaesentllg samarbejds- og dialogpartner for ledelsen, lkke mindst | en omstillingstid,

Relationen mellem ledelse og TR/AMR baseres pa opsggende og problemigsende dialog.

Ledelsen péatager sig at vise 8benhed og gennemslgtighed 1 forhold til ledelsesbeslutninger og sikre
dialog og samarbejde i det daglige samspil med TR/AMR.

Medarbejderne har mulighed for at sgge rad og vejledning hos TR eller AMR | alle forhold, der ligger
Inden for TR og AMR's kompetence jfr. MED-aftalen.

3.3. Tillldsrepraesentanten
TR er organisationens stedlige repraesentant og skal medvirke til at der etableres et godt
samarbejde mellem ledelse og medarbejdere.

TR deltager ved ansaettelser og afskedigelser. TR er generelt talsmand for medarbejderne, og kan
overfor ledelsen fremlzegge forslag, henstlllinger og klager fra medarbejderne samt optage
forhandling om lokale forhold.

3,5. Tid til tillidsrepraesentanten og arbefdsmiljgrepreesentanten.
Den enkelte skole skal stilie den forngdne og tilstreekkelige tid til radighed for TR og AMR til
varetagelse af deres hverv, ifr. Lokal MED-aftale for Slagelse kommune § 18 stk. 2,

Arbejdet skal tllrettelegges, s& den tillidsvalgte bdde kan udfgre tillidshvervet og sit arbejde 1 den
normale arbejdstid. TR’s arbejdsplan tilrettelaegges saledes, at onsdage kl. 8-11 friholdes for
undervisning eller andre faste opgave, s der er mulighed for at deltage | mgder med blandt andet

Slagelse Leererkreds,

Ved fastlssggelse af den forngdne tid tages bl.a. hensyn tll arbejdspladsens stgrrelse, lokale forhold
og mindst mulig forstyrrelse af undervisningen og gvrige elevaktiviteter,
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Rgsultat af forhandlingerne
Pa baggrund af forhandlingerne er der enighed om at supplere ovenstdende med fglgende
forstdelser:

1

at afsat tid onsdag fra 8.00 til 11.00 Ikke er eneste tid til TR-arbejde, Denne tid er primeaert
teenkt tll mgder med kredsen, | MED-udvalg og andre faste mgder. Udfyldes den skemafrie
tid Ikke med TR-relaterede mgder kan der varetages andre TR-opgaver,

at der ved tildeling af undervisningstimer tages hensyn til hvilke TR-opgaver, der under
saedvanlige omstaendigheder m4 forventes p3 et &r,

ekstraordinaert opstdede opgaver for TR, der ikke kan forudsesttes ved arsplanlaagningen
honoreres seerskilt/Indregnes | efterfglgende arsnorm eller daskkes ved omlagt tjeneste efter
aftale mellem leder og TR.

at antallet af undervisningstimer skal afspejle, at TR skal have tid til at varetage opgaver
som TR

at rimeligheden af tlidelte undervisningstimer skal vurderes ud fra timernes karakter og
omsteendigheder | gvrigt

at lederen skal veere opmaerksom p8 den samlede maengde af opgaver for TR, som
beskrevet ovenfor

at der | skoledret 2014/15 som fglge af skolereform og Lov 409 kan vaere sezerlige opgaver
for TR at tage hensyn til

at tid til TR-arbejde drgftes mellem TR og leder | forbindelse med fastlaeggelse af opgaver
for skoledret

Der kan Indg8s aftale p8 den enkelte skole om at TR har traeffetid.

Hvis der opst8r uenighed om fortolkningen af ngdvendig og tilstreekkellg tid til TR-arbejde drgftes

det pé de aftalte mgder mellem Slagelse Leererkreds, skolelederforeningen og Center for Skole pd

de manedlige mgder jfr. Pkt. 11 i Forstdelsespaplr om udmgntning af Lov 409 - tiirettelzeggelse af
leerere og bgrnehaveklasselzereres arbejdstid.

Dette forst3elsespapir er gzeldende Indtil &n af parterne begesrer det genforhandlet.

27. juni 2014

Slagelse Leerefkreds

Skolelederforeningen | Slagelse

Vi ohecode crgS

Center for Skole, Slagelse kommune




