FORHANDSAFTALE - indgdet mellem

Slagelse Leererkreds og Slagelse Kommune
SLAGELSE

KOMMUNE
Aftalen omfatter:
Medarbejdere ansat efter:
Overenskomst for Overenskomst for lzrere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for
voksne indgdet mellem KL og Laerernes Centralorganisation.
Afgraenset til:
Manedslgnnede medarbejdere, ansat pé ordinzere vilkar, ansat ved Center for Skole og Fritid.

Funktionstilleeg

Flere/ skiftende arbejdssteder (ovk. § 5 stk. 14, geografisk afskilt)

Arligt tilleeg: 4.500

Ikrafttraeden:
Aftalen er geeldende fra 1. august 2013.

Generelle forhold:

Alle tillaeg er oplyst som &rlige grundbelgb i 31.03.00 niveau.
Trin og tillaeg reduceres ift. ansaettelsesgraden - Hvis intet andet er anfart.
Trin og till2g er pensionsgivende — hvis intet andet er anfgrt.

Hvis der som fglge af centrale overenskomstaftaler laves aftaler omkring grundign, funktions-
eller kvalifikationstillaeg, som er dakkende for elementerne i Forhdndsaftalen, forbeholder
Slagelse Kommune sig ret til modregning, da det ikke er hensigten at yde dobbeltbetaling for
samme funktioner/kvalifikationer. Tillaeg ydet efter Forh@ndsaftalen opsiges i denne forbindelse
i henhold til Forh8ndsaftalens opsigelsesbestemmelser.

Funktionstillaeg kan tildeles tidsbegraenset eller tidsubestemt.
Funktionstilleg udbetales s8 lange funktionen varetages. Varetages funktionen ikke, ophgrer

udbetaling af funktionstillazg uden varsel overfor medarbejderen. @nsker Slagelse Kommune at

opsige varetagelse af funktion, anvendes som udgangspunkt, medarbejderes individuelle
opsigelsesvarsel.

Opsigelsesbestemmelser m.v.:
Forhdndsaftalen kan opsiges af begge parter med 3 mdr. varsel til udgangen af en maned.
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