Forhandsaftale mellem Slagelse Kommune, CSU, og Slagelse Lzererkreds

Aftalen omfatter ansatte ved SCU omfattet af overenskomst for lzrere mfl. | folkeskolen og ved
specialundervisning for voksne.

Udover Ignnen efter overenskomsten, ydes fglgende:

Konsulenter

1. Specialkompetencer:

Ydes med virkning fra anszettelsens start, da det

forudszettes for at kunne varetage opgaverne 1 trin (kvalifikation)

2. For gennemfgrt relevant kompetencegivende videre-

uddannelse af en samlet varighed p3 et halvt &rsvaerk 1 trin {kvalifikation)
3, Efter 8 ars ansaettelse som konsulent 6.700 (kvalifikation)
4, Efter 12 ars anseettelse som konsulent 6.700 (kvalifikation)

For de konsulenter som ved indgdelsen af denne aftale oppebaerer 4 trin i ét samlet kvalifikations- eller
funktionstillzeg, modregnes tilleggene i punkt 3 og 4 1 disse 4 trin,

lzerere med grunduddannelsen som laerer

1. For at arbejde i selvstyrende team 1 trin (kvalifikation)
2. Specialkompetencer; 1 trin (kvalifikation)
Ydes med virkning fra ansaettelsens start, da det

forudszettes for at kunne varetage opgaverne

3. Seerlig belastende opgaver 6.000 (kvalifikation)

4. Gennemfart relevant kompetencegivende videre-
uddannelse af en samlet varighed pa et halvt drsvaerk 5.000 (kvalifikation)

Larere uden grunduddannelsen som larer
1. Arbejde i selvstyrende team 1 trin (funktion)




2. Dokumenteret erfaring som lzrer opgjort efter
principperne i overenskomstens protokollat 2 § 3,
udover grundlgnnen,

4 ars sammenlagt beskeeftigelse som lzerer 2 trin (kvalifikation)
B ars sammenlagt beskzftigelse som lzerer yderligere 2 trin (kvalifikation)
12 ars sammenlagt beskaeftigelse som lerer yderligere 2 trin (kvalifikation)

Efter afsluttet lzereruddannelse tillzgges den ovenfor opgjorte
erfaring som for uddannede.

3. Relevant kompetencegivende uddannelse som afsluttes med eksamen: 1 trin (kvalifikation)

4. Hvis lereren har en anden relevant uddannelse, optages der forhandling
om at yde et ipntilleeg for denne uddannelse.

Tillzeg geeldende for alle 3 stillinger

1. Tillidsrepraesentant* 7.500 (funktion)
2. Suppleant for tillidsreprassentant 1.200 (funktion)
3. Arbejdsmiljgrepraesentant 4.000 (funktion)
4. Koordinator 9.000 (funktion)

*Som en szerlig ordning, bevarer den nuvzerende tillidsrepraesentant 1 trin som honorering s& lnge hun er
tillidsrepraesentant.

Pvrige bestemmelser
Alle tillaag er i drlige grundbelgb og pensionsgivende.

Aftalen traeder i kraft med virkning fra den 1. januar 2019, og erstatter den tidligere forhindsaftale.
Allerede ansatte der oppebzerer en hgjere Ign, bevarer dette Ignniveau som en personlig ordning.

Ansatte der allerede oppebzerer tillaeg med samme begrundelse, modregnes i tilleeg efter denne
forhdndsaftale. Tilleg efter denne aftale, modregnes i allerede tildelte individuelle funktions- og
kvalifikationstillzeg.

Hvis en ansat har saerlige funktioner/kvalifikationer optages der forhandling mellem parterne om
honorering.
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