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Det er skolens ledelse, der har det overordnede ares for modtagelsen af nyansatte, men det
er alles pligt, at en lokalt vedtaget politik blive fart ud i livet.

Kreds 54 vil med denne folder give inspiration tilat skolerne udarbejder en lokal politik for
modtagelsen af nyansatte.



Opgaver for ledelsen

Far skolestart:

at give den nyansatte en grundig introduktion awluisning pa skolen.

at den nyansatte far udleveret en mappe med &earge oplysninger, regler og procedurer
geeldende for skolen.

at sikre den nyansattes indflydelse pa og hjeefpdi og opgavefordelingen, og at der herunder
tages hgjde for den nyansattes uddannelsesbaggrund.

At sikre at den nyansatte max underviser i 25 daidr og i feerrest mulige klasser.

Ved skolestart:

at introducere den nyansatte for TR, sikkerhedsespntant og skolens gvrige personale.

at introducere den nyansatte for skolens gvrigeagagdspartnere, fx talepsedagog og
skolepsykolog.

at informere den nyansatte om tavshedspligt.

| Igbet af farste ar:

at afholde enrivselssamtale med den nyansatte indenfor de farste tre maneder.

at tage initiativ til afholdelse af mgder omhandlemprocedurer for indstilling af elever og
underretningspligt.

at afholde et magde efter et ars ansaettelse.

Anbefalinger ved valg af tutor
Det er vigtigt, at tutor gar helhjertet og engagérd i sin rolle!

Vi anbefaler, at der ved flere nyansaettelser daahegorteam, saledes at der fx er to tutorer til
fem nye leerere.

Vi anbefaler, at tutorteamet deekker s& mange af/ddaereres fag, argange og funktioner som
muligt.

Vi anbefaler, at en af tutorerne besidder en klasszfunktion.



* Vianbefaler, at tutor er nogenlunde jeevnaldrendd de nyansatte. Vi mener, at det er en
fordel med en tutor, der ikke er "gammel i gardig,de problemer, en nyansat star med, ikke
ligger langt veek for en "yngre” leerer.

« Vianbefaler, at mgder mellem tutor og nyansaterskaegges det farste halve ar.

* Vianbefaler, at TR deltager i de tutormgder, dawber TR- emner.

Opgaver for TR

« At indkalde til samtale inden for de farste tren@der ang. lensedler, aktivitetsplaner,
anseettelsesbrev og trivsel.

« At tage initiativ til dannelse af netvaerksgrupdesgolen.
* At engagere den nyansatte i klubmgderne.

« At informere om mgder og andre arrangementer | gi@vskolen som pa kredsen.

Opgaver for kreds 54
» At etablere et kredsnetveaerk for nyansatte og nyuwleide lzserere.

* At afholde introduktionsmgde for nyansatte medleminseptember, samt tema-eftermiddage
med emner vedrgrende den nyansattes situation.
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