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Tilstanden for
skolerne i Slagelse
kommune pt. set
med formandens,
Per Toft Haugaards,
gjne.

Arsmgade for bh.kl.-
ledere.

Friske folk pa Fyn.
En del af vore
medlemmer var pa
abent kursus pa Gl.
Avernees.

Der blev gaet til
affaldsbgtterne!

Karl Sigsgaard, syrede lgjerne

Hvem var det, der fik det rgde kort?

Til kredsens generalforsamling

d. 28/3 2011 deltog i ar 80 personer, og der
var en livlig debat og mange spgrgsmal
specielt til leerersituationen.

I den forbindelse blev der spurgt, om ikke man bare
kunne fyre ”ikke-leereruddannede”. Det kan man ikke.
Det ville veere at seette "regel over skgn”, og det kan
man ikke i henhold til forvaltningsloven. Det er
imidlertid klart, at skolerne skal opfylde
folkeskolelovens § 28, der handler om
uddannelseskravet for at kunne undervise i
folkeskolen. Formuleringerne indebeerer citat:

“at kommunerne kan ansatte personer, der — uden at vaere laerer-
uddannede — har erhvervet sig seerlige kvalifikationer til at undervise
i enkelte fag inden for folkeskolens fagkreds. Den pdgeeldende ma
kun undervise i det/de fag, som vedkommende har saerlige kvalifika-
tioner til at varetage, og vil derfor ikke kunne tillaegges generel
undervisningskompetence efter stk. 1”.

Det skal naturligvis overholdes.

Det ser pa nuveerende tidspunkt ikke godt ud. Der er internt opslaet
4 lzererstillinger i kommunen, men der er 60 — 70 overtallige leerere!
Der er normalt 25 -35 leerere, der gar pa pension om aret, men
antallet er under halvdelen pt .

Tirsdag d. 29. marts var vi til forhandling i henhold til lov om vars-
ling ved masseafskedigelser for at se, om der kunne ivaerksaettes
initiativer til at undga nogle af afskedigelserne. Det endte med, at vi
primeert konfirmerede den aftale, vi allerede har indgaet med Center
for Skole — dog med nogle preeciseringer. Tillidsrepraesentanterne og
skolelederne har aftalen. Alt relevant materiale kan ogsa findes pa
kredsens hjemmeside: www.slagelseleererkreds.dk under "skole-
struktur™.

I den kommende tid er skolelederne indkaldt til mgde hver torsdag
med Center for skole for at erfaringsudveksle og give gensidig orien-
tering om, hvad de har gjort for at opfylde aftalen.

(fortseettes)
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Vi har stadig en forventning om, at den kommende maneds arbejde
pa skolerne vil reducere antallet af afskedigelser til i hvert fald det
halve! Men det kreever, at alle skolerne opfylder aftalen om
afvaergeforanstaltninger” til fulde, og at skolerne virkelig far alle
udlagte lgnmidler brugt pa undervisningstimer — og dermed lzerer-
stillinger. Det er nu tiden at skeere "flaesket” fral — Hvis der er noget
tilbage. Og alligevel vil man ikke kunne give eleverne undervisnings-
ministeriets vejledende timetal uden samleesning.

Problemet er, at kommunens ledelseskoncept — central styring og
decentral ledelse — i princippet giver den enkelte skoleleder kompe-
tence til at opfylde aftalen herunder at indga aftaler om
fratraedelsesordninger, ekstraordinaer efteruddannelse osv. Og ogsa
hvem der i givet fald skal afskediges. Men det er den enkelte skole,
der skal betale for diverse ordninger og ogsa lgn i opsigelses-
perioden. MEN laererne er ansat i kommunen med tjeneste indtil
videre pa xx-skole. Det giver nogle udfordringer. Skolerne ser farst
og fremmest pa deres egen situation og har ikke ngdvendigvis et
helhedssyn pa problematikkerne. F.eks. er der skoler, der pa nuvae-
rende tidspunkt skal afskedige rigtig mange som f.eks. Ngrrevangs-
skolen og de kan komme i den situation, at de for at kunne betale
lon i opsigelsesperioden, er ngdt til at afskedige endnu flere ansatte.
P& andre skoler skal der ikke afskediges ansatte. Alle skoler ma veere
med til at betale for udgifterne i forbindelse med afsked, men det
giver delegeringsreglerne ikke umiddelbart mulighed for!!

Vi har forsggt allerede ved budgetseminaret i september 2010 at fa
byradet til at afseette midler til forhandling om en central
fratreedelsesordning. Det ville de ikke! Det geelder om at holde pa sa
mange kvalificerede lserere som muligt. Leerermanglen venter lige
om hjgrnet! Det ville fratraedelsesordninger til seldre lserere kunne
modvirke.

Vi gar et vanskeligt skolear i mgde. Der er vedtaget en styrelses-
vedteegt, der neermest ma betegnes som en ikke-beslutning. Der
fastholdes undervisning pa alle de nuveerende skoler. Der laves en
elevtalsafhaengig ressourcetildelingsmodel, som skulle give mulighed
for det vejledende timetal ved en gennemsnitlig klassekvotient pa 22
— det har ingen skoler, sa det vejledende timetal vil ikke kunne
opretholdes uden starre eller mindre grad af samlaesning af flere
klasser med en lzerer pa skolerne! Vi har endnu ikke set dokumenta-
tion for, at skolerne med den udarbejdede "rygseekmodel” med de
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udmeldte belgb kan lave en god skole!

Samtidigt kan man frygte, at skoler som konsekvens af "rygsaek-
modellen” vil begynde at konkurrere om eleverne. At skolerne vil
veere ngdt til kaste ressourcer i markedsfgring og reklame for netop
deres seeregenhed, og giver det bedre undervisning for eleverne? Vil
kommunen kunne leve med, at én skole eventuelt udkonkurrerer en
naboskole? Naturligvis ikke. Markedskraefternes frie spil hgrer ikke
hjemme i et kommunalt skolevaesen!

Vi er meget bekymret for, om skolerne far de ngdvendige midler til
en tidlig og forebyggende indsats, og om de ogsa har laerere med de
ngdvendige kompetencer til at gge inklusionen. Det havde veeret
efterlignelsesveerdigt, hvis kommunen — som i Herning — farst havde
investeret i at tilvejebringe de ngdvendige forudsaetninger for gget
inklusion i form af primeert efteruddannelse, far man kastede sko-
lerne ud i en svaer opgave. Vi er ogsd meget bekymret for, om det
overhovedet er muligt for kommunen at etablere de ngdvendige
pladser med den ngdvendige kvalitet og kapacitet i relation til kom-
petencer til, at man kan hjemtage et stort antal elever med behov
for vidtgaende specialundervisning, der nu er anbragt i tiloud uden-
for kommunen. Hjemtager man for mange, risikerer man jo ogsa
som en negativ sidegevinst at fratage de meget specialiserede tilbud
rundt omkring i landet muligheden for at opretholde deres meget
specialiserede kompetencer pa saerlige omrader. Det er ikke godt.

Vi er meget bekymrede for, hvordan der kan laves kvalificeret under-
visning pa skolerne i den nuveerende og kommende situation. Og
politikerne taler stadig om, at folkeskolen skal styrkes, samt at
fagligheden og kvaliteten skal lgftes. Det er vi enige i, men sa skal
vilkdrene ogsa veere til stede.

Anne Birte Jensen berettede

Helt grundleeggende har processen veeret den modsatte af det
gnskede. Fgrst burde man formulere visionerne — den gnskede
tilstand for skoleveesnet i Slagelse kommune og derefter lave en
struktur og beslutte en gkonomi, der giver muligheder for at opfylde
visionerne, men politikerne har besluttet et gkonomisk grundlag, der
sa dikterer beslutningerne.

(ortseettes)

- 0g Lisbet Rasmussen -0g der blev lyttet
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Og sa skal den nye formand
for Bgrne- Uddannelses- og
Integrationsudvalget, Stén
Knuth, holdes fast pa sine
udtalelser...

Alligevel har politikerne besluttet at igangseette et visionsarbejde
med det formal at formulere visionerne for folkeskolen i Slagelse
kommune frem til 2017. Det er lagt stort an. Hele byradet skal
deltage, skolebestyrelserne, skolelederne, tillids- repreesentanterne
og kredsstyrelsen. Og det hele skal munde ud i en vision og et nyt
skolestrukturforslag, der kan sendes i hgring i slutningen af novem-
ber.

Det kan virke absurd pa nuveerende tidspunkt, men kredsstyrelsen
vil alligevel kaste alle vore kreefter ind i arbejdet med det. Der skal
have seettes fokus pa kvaliteten i almen- og specialundervisningen.
Vi skal have det vejledende timetal igen. Og vi skal have ressourcer
til en ordentlig forebyggende indsats for alle elever. Hvis det sa
betyder, at sparermalet pa 68 mio. kr. ikke kan nas, er det politiker-
nes opgave at finde pengene et andet sted i den kommunale gko-
nomi! Folkeskolen i Slagelse kan ikke baere mere.

Vi har en uddannelsesmaessig udfordring i at fa lgftet uddannelses-
niveauet i kommunen. Det gares ikke ved at skeere ned pa folkesko-
len. Den seneste undersggelse over karaktererne ved afgangs-
preverne i 2010, viser med al tydelighed, at Slagelse kommune i den
henseende tilhgrer udkants Danmark. Kommunen er placeret blandt
de 20 darligste kommuner. Det kan godt veere, at Slagelse kommu-
nes befolkningsgrundlag er mindre bogligt orienteret end gennem-
snittet af landets kommuner, men s& ma der investeres s& meget
desto mere i gode laeringsforhold for eleverne. Og det er ikke at
tilbyde mindre end det vejledende timetal, som vil veere konsekven-
sen naeste skoledr! Det er at tilbyde mere undervisning og bedre
under visning.

Vi skeerer det lige ud i pap: Politikerne skal ikke stirre sig blinde p4,
at der absolut SKAL findes 68 mio. i besparelser pa skoleomradet i
2012. Lad nu visionerne blive formuleret som reelle gnsker om at
give eleverne i Slagelse kommune en undervisning, der giver dem
mulighed for at na et ordentligt uddannelsesniveau, og afseet sa de
ngdvendige gkonomiske midler hertil. Hvis rammen er givet pa
forhand, er der ikke meget at veere visionaere for!

Nu er der sa valgt en ny formand for Berne- Uddannelses- og
Integrationsudvalget, Stén Knuth. Vi vil her benytte lejligheden til at
gnske Stén Knuth tillykke med valget med habet om et godt samar-
bejde, og at der nu kan blive mere kontinuitet i udvalgets arbejde,
samt at der kan skabes mulighed for, at de sendringer, der besluttes,
kan bygge pa et bredt flertal i byradet.

Vi skal vide i visionsprocessen, at holde Stén Knuth fast pa felgende
udtalelse: ” Formalet med processen er at saette fokus pa kvalitet,
faglighed og indhold frem for gkonomi. Vi skal dragfte, hvad der
kendetegner den gode skole og opseette mal for, hvad vi vil opna
med folkeskolen. P& baggrund heraf vil vi opsaette principper for
skolestrukturen”.

Per Toft Haugaard
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Arbejdet i bh.kl. handler altsa ikke
kun om lzeseforberedelse

Der var medlemsmgde for
bgrnehaveklasselederne
d. 2. marts 2011

Kredsens naestformand Lisbet Rasmussen startede med
at give en orientering om

e  Skolestrukturen / styrelsesvedteegten og det
politiske forlgb generelt.

< Nedseettelse af en visionsgruppe der skal
mgdes fra marts — okt. 2011

= Fratreedelsesaftalen

e Seniorordning

< Problematisering af bh.kl.leder — leerere i
bh.Kkl.

Dernaest var der oplaeg ved Ulla Koch Sgrensen, hovedstyrelsesmed-
lem i Danmarks Laererforening.
Ulla kunne bl.a. forteelle, at der var klare politiske signaler fra DLF
om, at bh.kl.lederne ogsa er gnsket i skolerne fremover. Ulla opfor-
drede bh.kl.lederne til at veere bedre til at forteelle om det gode
arbejde, der laves i bgrnehaveklasserne.
Ulla gennemgik kravene til OK11.
Derneest skitserede hun DLF”s politik i fht.:
* Arbejde for en etablering af efteruddannelse for bh.kl.lederne
* Praktikanter i bh.klassen
 Det er bh.kl.ledere der underviser i bh.kl. — lzererne ma under-
vise i bh.kl. i samarbejde med bh.kl.lederne, dvs., at det
fortsat er bh.kl.lederne som har ansvaret for undervis-
ningen i bh.klassen.

Ulla fortalte om regeringens udspil dec. 2010 "Faglighed og Frihed”
om de 7 mal.

Der er et samarbejde imellem BUPL /DLF. Idet udarbejdede feelles-
papirer fra 2003, er der en afklaring af roller og funktioner sa man

Kommende kunder checkertiotfdene
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ikke overtager hinandens jobfunktioner.

Det lokale samarbejde er vigtigt. Pt. er der ingen aftaler om at sendre
pa samarbejds- papiret i Hovedstyrelsen. DLF vil bevare
bh.kl.ledernes tilknytning til DLF.

DLF”s projekt Vi laeser for livet” blev ogsa praesenteret. Der var
skulderklap til bh.kl.lederne for deres arbejde som en vaesentlig faktor
for, at bgrnene kan laese tidligt og godt i indskolingen.

En drgftelse om aldersintegreret undervisning som rullende skolestart
blev ogsa vendt.

Der var en god snak om det ugentlige timetal i fht. krav og bgrn, der
ikke altid er skoleparate til at kunne modtage undervisning og sidde
stille.
Bh.kl.ledere bruger meget tid pa at "husk nu...” til elever og foraeldre.
Der er mange opdragelses elementer i hverdagen!
Som afslutning vendte vi mulighederne i det professionelle raderum:
* Brobygning
* Snak om "aeg og hvide” i arbejdstidsaftalen. Det er meget
forskelligt fra skole til skole, hvordan det planleegges
s Kurser
* Netvaerksmgder ved konsulenterne (mgdepligt 2 x arligt)

Der var en god debat og spargelyst fra de 23 tilmeldte bh.kl.ledere pa
kredsens arlige medlemsmgde.

Karin EImhgj Pedersen

70 medlemmer tog til Gl. Avernaes pa
Abent Kursus d. 25. — 26. februar 2011

Efter ankomst og indkvartering var alle klar til det fgrste punkt pa
dagsordenen:

”Skyd pa kredsen”:

Der blev stillet spgrgsmal omhandlende OK11 og leerersituationen
generelt i Slagelse Kommune. En opfordring til alle medlemmer om
hele tiden at fglge med pa kredsens hjemmeside, hvor de sidste
nyheder vil veere at finde!

Efter en dejlig middag og hyggelig snak henover bordene var det tid
til en time med ”Stomp Along”, som instruerede os i en anderledes
made at bruge redskaber som koste pa traeplader, regnvandstgnder,
store plastseekke, murerspande og plastikflasker til at lave musik og
rytmer med. Der var gang i alle maend og kvinder, og lydniveauet var
hgjt!

Efterfglgende var der socialt samveer indtil treetheden meldte sig.
Lerdag formiddag var Karin Dyrendom fra CFU klar med et meget

spaendende og relevant opleeg om undervisningsbrug af sociale
medier.
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Eleverne, som skal fungere i nutidens digitaliserede samfund skal
geres parate til at veere en del af det "digitaliserede informations-
teknologisk videnssamfund”.

Derfor skal leereren vide, hvad der kreeves af hende / ham i undervis-
ningen:

e Kend dine mal
= Szet rammer for eleverne
= Du tgr springe ud i det

Veer bevidst om hvilke regelseet, der skal geelde for, at det ikke
bliver brugt som "pjat” i undervisningen. Fglg op pa det skrevne, sa
eleven oplever, at det bliver leest af andre f.eks. kammerater og
leereren.

En opfordring om at besgge hjemmesiden www.cfu-sj.dk under
fagsider — it/ medier — find web 2,0 derudover kan der hentes inspi-
ration fra bl.a.:

http://www. tagxedo create - wix.com - prezil.com — it-didaktisk.dk
— it-torvet.dk/ - laerit.dk - kig selv!

Efter en leekker frokost kom Soulaima Gourani, som den sidste
foredragsholder pé &rets "Abent Kursus”. Hun havde mange kontante
udmeldinger om brugen af de sociale medier. Hun var et energibundt
af dimensioner at se og lytte pa.

Soulaima opfordrede os til at bruge de sociale medier meget mere og
kom med mange spargsmal til os sa vi kunne blive provokeret (og
det blev flere vist 0ogsd)

Ifalge Soulaima er "facebook” kun begyndelsen for i fremtiden smel-
ter de sociale medier sammen!

Hun satte spgrgsmalstegn ved hvorfor man fravalgte "facebook” og
dermed ikke var en del af den mulighed for at kunne "netveerke”.
Vaer obs pa at netveerke med mange forskellige aldre for ikke at blive
"dum”, fremfor at sege dem du kender i forvejen og er enige med!
Det giver dig mere viden !

Soulaima”s sidste opfordring til os var at tage aktiv stilling til, hvad
du vil pa de magtfulde sociale medier og hvor man kan fa viden.

KI. 15 var &rets "Abent Kursus” slut og bussen klar til at kare mod
Sjeelland igen.

Kredsstyrelsen takker for alles engagerede og positive deltagelse!
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