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Generalforsamling

Mandag den 28. marts 2011 kl. 17.00
pa Broskolen i Korsar

Forelgbig dagsorden

1. Abning af generalforsamlingen og valg af dirigent.
2. Godkendelse af forretningsorden.
3. Mundtlig beretning.

4. Godkendelse af det reviderede regnskab for perioden
1.1.09-31.12. 09.

5. Indkomne forslag.

6. Godkendelse af budget og fastleeggelse af kontingent
for 01.01. 2011 - 31.12. 2011

7. Eventuelt.

| en pause under generalforsamlingen er kredsen veert ved et
traktement. Af hensyn hertil bedes tillidsrepraesentanterne se-
nest mandag den 21. 3.meddele kredskontoret, hv or mange
medlemmer, der gnsker at deltage i spisningen.

Forslag til generalforsamlingen skal veere formanden i haende
senest fredag d. 18. marts 2011.

Med venlig hilsen
p.k.v.

Per Toft Haugaard




Seerlige indsatsomrader
vedtaget pa generalforsamlingen i 2010

Overenskomst 2008 og 2011.
Vi vil fortsat hav e seerlig fokus pa implementeringen af den lokale arbejdstidsaftale, sa intentionerne
i aftalen bliv er levet helt ud.

Vi vil inddrage medlemmerne i en demokratisk proces om opstilling af ov erenskomstkrav for OK
2011, saledes at kraene bliver realistiske og afspejler medlemmernes gnsker.

Kommunale forhold.
Kommunen definerer sig selv som en udviklingskommune. Derfor vil vi

- arbejde for at udviklingen kommer til at forega i et realistisk tempo,
ngje overvage den gkonomiske udvikling pa skoleomradet og medvirke til at gare ev entuelle bespa
relser sa
lempelige som muligt,

- medvirke til udformning af gode personalepolitiske aftaler

- at sikre at MED-aftalen efterlev es,

- at etablere et forum for psedagogisk udvikling i kommunen,

- sikre, at kredsen fortsat er placeret som en uundveerlig samarbejdspart i alle relev ante forhold.

Leererarbejdets vilkar .
Vi oplever flere og flere leerere, bgrnehaveklasseledere og skoleledere, der faler sig pressede pa arbej-
det. Vi skal derfor hav e fokus pa:

- tiltreekning og fastholdelse af uddannede leerere,

- anseettelser i lgntilskud

- arbejdspladsvurderinger/trivselsmalinger — sygefraveer , stress og sundhedspolitik,
- relevante og koordinerede efteruddannelsestilbud

Kredsforhold.

- Kuvalificering af tillidsrepreesentanter

- Afsgge muligheden for at afholde anderledes medlemsarrangementer
- korrekt Ignindplacering af alle medlemmer .
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Skriftlig beretning 2010

| nytarstalen 2010 mente
statsministeren, at nogen
matte have skylden for , at der
findes sa mange unge, der
ikke kommer i gang med
eller fuldfarer en
ungdomsuddannelse. Og det
la ham lige for at kigge
folkeskolen efter i sammene.
Sa han lancerede i
nytarstalen, at alle elever skal
have et lseselgfte.

Malet blev formuleret til, at
ingen elev ma forlade 2.
klasse, fgr man kan leese.
Samtidig lancerede han, at
folkeskolen skulle have et
360 graders eftersyn og
nedsatte i den anledning et
rejsehold, der skulle tage
temperaturen pa folkeskolen
over hele landet og
efterfglgende komme med
anbefalinger . Anbefalingerne
blev offentliggjort i juni
maned. Og de var ret
forventelige:

1. Leerernes kompetencer skal
styrkes.
2. Kompetencen hos skolelede-
ren skal styrkes.
3. Styrket forskning i skole-
udvikling.
4. Tydeligere mal for hv ad ele-
ver skal leere.
5. Steerkere fokus pa skolens
resultater.
6. Lang feerre elever skal i spe-
cielle tilbud.
7. Eleverivanskeligheder skal
have effektiv statte.

8. Skoler og kommuner skal
hawe starre frihed til at driv e
skoler.

9. Flere valg og mere it.

10. Styrket faglighed gennem
starre skoler.

Nogle af anbefalingerne retter sig
mod folketinget i forhold til at lav e
ny lovgivning, andre af dem ret-

ter sig mod kommunernes made
at driv e skole pa og pa kommuner-
nes skolestruktur.

| foraret v ar der meget fokus pa be-
varelse af velfeerden i Danmark.
Regeringens forslag til at tackle
den gkonomiske krise var at fort-
seette med at give skattelettelser
for at stimulere forbruget og lysten
til at arbejde mere og at lave be-
sparelser pa de offentlige udgifter
ved at seette snaerende band om
kommunernes muligheder for at
bruge penge. Det farte til flere
store demonstrationer, som ogsa
kredsens medlemmer og tillids-
repreesentanter deltog i op til for -
handlingerne om kommunernes
gkonomi for 2011. Men lige meget
hjalp det! Kommuneaftalen i for -
sommeren dikterede 0-veekst i det
kommunale forbrug og stramme
sanktioner, hvis det ikke blev ov er-
holdt. Det har haft store konse-
kvenser — ogsa i Slagelse.

| forbindelse med 360 graders ef-
tersynet annoncerede statsmini-
steren og vores nye undervis-
ningsminister — Tina Nedergaard
— at man ville indkalde til et Mari-

enborgmgde forud for folketingets
abning for at indga et partnerskab
om Folkeskolen, nar anbefaling-
erne var fremkommet. Det mgde
gik ikke sa godt. DLF og KL ud-
vandrede fra mgdet, da det stod
klart, at regeringen havde skrev et
hele teksten til partnerskabet, sa
det bare var et spgrgsmal om, at
de gvrige parter skulle godkende
det. Det var undervisningsmini-
sterens ansvar. Jeg kom for skade
at rose undervisningsministeren i
min mundtlige beretning sidste ar .
Det skal ikke ske igen! Nu vil nogle
af anbefalingerne ligge til grund
for regeringens opleeg til en ny
g&ndring af folkeskolelov en, som
vil bliv e offentliggjort om kort tid.
Det kommer der ikke meget ud af
— valget neermer sig!

Kommunernes Landsforening tog
handsken op, og skulle sd ogsa
mene noget om folkeskolens ud-
vikling, og derfor lav ede KL Ny-
syn pa Folkeskolen, hvor de anslog
de samme strenge som rejse-
holdets anbefalinger kom til at in-
deholde. Dog med endnu mere
veegt pa, at folketinget skulle holde
fingrene veek fra folkeskolen og
give kommunerne endnu stgrre
muligheder for at bestemme selv!
Danmarks Leererforening sa sig i
den anledning ogséa nadsaget til at
genfremseette sine holdninger til
folkeskolens fremtid som opleeg til
det Marienborgmgde, der aldrig
blev til noget. Oplaegget blev be-
handlet pa kongressen og burde
langt hen ad vejen have veeret spi-
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seligt for regeringen, men det var
det alligevel ikke. Nu er vi i den
situation, at der er fremsat 3 bud
pa folkeskolens fremtid fra de 3
starste interessenter i folkeskolen,
men budene er ikke samordnet

Et vigtigt punkt pa kongressen v ar
opstilling af overenskomstkrav til
overenskomstforhandlingerne i
2011. Den gkonomiske krise i Dan-
mark og resten af verden har gjort,
at der stort set ikke er noget at for-
handle om. Inflationen og lgn-
udviklingen pa det priv ate ar-
bejdsmarked har veeret meget lav.
Reguleringsordningen viste sig
endda i 2010 at blive negativ, s de
offentligt ansatte reelt skulle hav e
veeret sat ned i lgn pr. 1. oktober.
Det skete dog ikke, idet man
"lante” af den lille beregnede
ramme, der var til forhandlinger i
forbindelse med ov erenskomst-
forny elsen. Sa wres primaere krav
til ov erenskomsten kunne formu-
leres i tre ord, lgn, lgn og lgn. Men
alligevel vil det veere sveert at
komme med et overenskomst-
resultat, der bare kan bevare real-
lgnnen! Det er vist ikke set far!
Den 1. januar tradte et nyt byrad
til i Slagelse kommune. Socialde-
mokraterne og Socialistisk Folke-
parti kunne mgnstre et flertal med
det mindst mulige — 16 mod 15.
Man valgte en snaewer konstitu-
ering, hvor vi fik Steen Olsen (A)
som formand for det vigtige
Bgrne- og Ungeudvalg. Kredsen
hurtigt et godt og tillidsfuldt sam-
arbejde med Steen, men han fik

A

ikke lov at sidde leenge som for-
mand. Der blev udtrykt mistillid
til hans evner til at samarbejde i
udv alget, sa hgjest uhgrt \algte
udv alget en anden socialdemokrat
- Ebbe Ahigren som formand for
Bagrne- og Ungeudvalget. Det
holdt frem til december , hvor Ebbe
Ahlgren gik ov eriVenstre, og der-
med mistede borgmesteren sit fler -
tal i byradet. Der er nu lav et en ny
konstituering i Byradet, hv or man
har lavet en politisk aftale, der kan
titreedes af store dele af byradet.
Det er rigtig set i lyset af kommu-
nens store udfordringer i den
kommende tid. Som formand for
et nyt udvalg, der har skole-
omradet som vigtigste omrade er
valgt Sten Knuth. Vi gnsker Sten
tillykke med v alget og haber pa et
godt samarbejde.

Slagelse kommune har i de senere
ar veeret i en meget gunstig gko-
nomisk situation, men nu har kri-
sen ogsa ramt Slagelse med feerre
skatteindteegter og forggede udgif-
ter til den stigende ledighed. Her -
til kommer , at der var omrader

med store underskud, der skulle
deekkes ind. Det seerlige bgrne- og
ungeomrade ville komme ud med
et underskud pa ca. 30 mio. Ende-
lig havde staten et underskud pa
over 90 mia., og det fik konsekven-
ser for gkonomiforhandlingerne
med kommunerne. Der skulle fin-
des besparelser

Kommunen gik i gang i det tidlige
forar, hvor direktionen fik til op-
gave at finde 75 mio. — kommu-
nens politiske udv alg skulle finde
tilsvarende 75 mio., det svarer i alt
til ca. 4 % af driftsbudgettet. De til-
sammen 150 mio. blev til besparel-
ser i budgettet for 2011.

Pa skoleomradet skulle kataloget
over mulige besparelser findes ved
en sakaldt turnusanalyse af hele

skoleomradet inkl. PPR og den

vidtgdende specialundervisning

| lzbet af vinteren blev der indsam-

let en lang reekke data fra skolerne,
der farte til en forelgbig analyse,
der var en grundig gennemgang af
skolernes budgetter og regnska-
ber, der sé blev sammenlignet med
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mere eller mindre sammenligne-

lige kommuner rundt omkring i

landet. Det identificerede fol-

gende udfordringer:

* Udgiftsniv eauet er lidt hgjere
end gennemsnittet p& normal
omradet og indenfor det vidt
gaende specialpaedagogiske
omrade — samtidig med at lee
rerne oplever, at der sker for
lidt med elev er med seerlige be-
hov.

* Ved karaktersammenligninger
op nar kommunen en lav score.

* En hgj andel elever modtager
specialundervisning og anden
form for specialpsedagogisk bi
stand i en eller anden form —
stadigveek samtidig med at lee
rerne oplever, at der sker for
lidt med elev er med seerlige be
hov.

» En relativ stor elevgruppe gar i
priv atskoler.

* Der er en forholdsvis lav gen-
nemsnitlig klassekv otient.

* Der er ikke klare snitflader mel-
lem organiseringen af almen-
specialomradet.

Ovenstaende farte til, at man valg-

te det samme firma, Capacent, til

at lave yderligere analyser og

fremkomme med forslag til:

* En ny budgetfordelingsmodel.

* En andret gkonomistyrings-
praksis.

* Den fremtidige skolestruktur .

* En naermere analyse af special-
un dervisning og anden special-
paedagogisk bistand.
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,De samlede bespser pa 68 mio. kr
vil betyde en stillingsnedgang
pa mindst 75 lagrstillinger.*

Medarbejderinddragelsen blev i
forste omgang sikret ved, at der
blev indkaldt til 3w orkshops, hvor
skoleledere, TR og repraesentanter
fra Slagelse Leererkreds havde
mulighed for at drgfte og komme
med input til analysens udfordrin-
ger.

Capacent afleverede i foraret de-
res rapport med et forslag om at
lave en ny ressourcefordelings-
model, der ggr tildelingerne
elevtalsafhaengige. En andret
budgetstyringspraksis, der skulle
give skolelederne bedre mulighe-
der for at styre budgettet. Et for -
slag til en ny skolestruktur med 5
modeller for en fremtidig skole-
struktur , hvoraf de fleste opere-
rede med forslag om store skoler
med undervisning pa flere matrik-
ler — et forslag kreds og skoleleder-
foreningen v endte sig kraftigt
imod. Og endelig et forslag om
gget inklusion og hjemtagning af
elever anbragt udenfor kommu-
nen. Forslagene skulle kunne give
besparelser pa i alt 56 mio. kr. i
2012.

Endelig havde man ladet to kon-
sulenter fra KL lave enanalyse af
vores arbejdstidsaftale , der kon-
kluderede, at leererne underviste
for lidt i forhold til landsgennem-

snittet. Det er i og for sig ganske
logisk, at det forholder sig sadan.
Det er ikke fordi, vi har Danmarks

bedste arbejdstidsaftale set fra
leerersynspunkt. Den er god, men
ikke Danmarks bedste. Men nar

man satser pa at hgjne kwaliteten
af undervisningen v ed at sende de
fleste laerere pa efteruddannelse i
begynderlaesning, faglig laesning
og dansk som andet sprog. Ved at
bede en del leerere tage nye linje-
fag, og hvis man satser massivt pa,
at have faglige vejledere pa alle
skoler til at understgtte og for -
bedre undervisningen, sa vil kom-
munens gennemsnitlige undervis-
ning pr. leerer falde. Det er ganske
logisk. Men KL har beregnet, at
kommunen kunne spare 12 mio.
kr., hvis laererne kom op pé lands-
gennemsnittet. Den udfordring
star vi med i gjeblikket, idet v ores
nuvaerende arbejdstidsaftale udlg-
ber 1. august 2011

De samlede besparelser pa 68 mio.
kr. vil betyde en stillingsnedgang
pa mindst 75 leererstillinger .

Helt grundleeggende har proces-
sen veeret den modsatte af en gn-
sket proces, hvor man farst for-
mulerede visionerne for den frem-
tidige folkeskole i Slagelse kom-
mune og sa efterfglgende lavede
en struktur , der var tilpasset disse.
Det er ikke sket her — gkonomien
har dikteret alt!

De 68 mio. kr. blev efterfglgende
indarbejdet i budgettet som be-
sparelser, sa da budgettet var ved-
taget, skulle der laves konkrete
forslag til, hv ordan besparelserne
kunne fremkomme v ed en &n-
dring af styrelsesvedteegten. | det
arbejde deltog repreesentanter fra
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kredsstyrelsen, og i skrivende
stund er et forslag til en ny
styrelsesvedtaegt sendt i hgring.
Som fglge af de mange indsigelser
i efteraret indeholder forslaget
ikke nedleeggelse af skoler, og
Bagrne- og Ungeudvalget udstedte
samtidigt en garanti om, at ele-
verne skal have det vejledende ti-
metal, og at alle elever kan fort-

seette og afslutte deres skolegang

pa den matrikel, de nu bliv er un-
dervist pa. Hermed har man af-

monteret mulighederne for at

spare 68 mio. kr., idet en veesent-
lig forudseetning v ar, at det skulle
veere muligt at lav e stgrre klasser
i de "ny e” skoledistrikter . Skole-
lederne og skolerne har i forslaget
faet en umulig opgav e. Vi er me-
get spaendte pa, hvilken politisk

beslutning, der bliv er taget pa bag-
grund af hgringssv arene. PRolitisk

har man sat sig selv og skolerne i
en umulig situation.

Vi har ivores hgringssvar til en ny
styrelsesvedtaegt betonet ovensta-
ende dilemmaer, betonet at skoler
med undervisning pa flere matrik-
ler er meget uhensigtsmeessigt, og
betonet at forslaget ikke er lang-
tidsholdbart. Det er vigtigt, at ele-
ver, foreeldre og leerere oplever et
skoledistrikt som naturligt og lo-
gisk. Det er ikke tilfeeldet med alle
de foreslaede nye distrikter. Vi
kgber ikke politikernes preemis
med, at der er skoler, der i Slagelse
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kommune har et to-sprogspro-

blem, der skal lgses ved kunstige
skoledistrikter . Der er skoler, der
har utilpassede og darligt integre-

rede bgrn og unge, men det er ikke
isoleret til at veere et problem for

tosprogede elever. Det er et socialt
problem. Det v ejledende timetal er
afgagrende for, at na folkeskolelo-
vens faelles mal.

Vi har allerede i lang tid ageret

som om, der skal veere store bespa-
relser pa skoleomradet, sa vi har
anmodet Center for Skole om en
forhandling af afveergeforan-

staltninger til at imgdega, at vi

kommer ud i en situation, hv or
laerere skal afskediges. M har ogsa
lavet et oplaeg til en procesplan for,
hvordan forflyttelserne af leerere

skal forega, hvor vi tager udgangs-

punkt i v ores aftale om procedure

for forflyttelser . Grundleeggende
arbejder vi pa, at vi som kreds skal
have maksimal indflydelse pa,

hvordan det foregér, sa vi ad den
vej kan veere med til at sikre, at det
sker ordentligt og redeligt.

| den gverste kommunale admi-
nistration b @d 2010 pa store an-
dringer . Slagelse kommunes kom-
munaldirektagr Egon Bo gennem
neesten 20 ar gik pa pension og
blev aflgst af Sgren Lund Hansen,
som vi allerede har faet et taet og
godt samarbejde med. Kommu-
nens gkonomidirektgr Thomas
Therkelsen forlod jobbet og blev
erstattet af Ole Kristensen. Ende-
lig er velfeerdsdirektar Lisbeth
Mogensen blevet afskediget og er
fratradt sin stilling. Service-
direktar Lars Hansen v aretager nu
nogle af hendes opgaver. Sa mange
g&ndringer i kommunens gv erste
administration giv er naturligt ny e
arbejdsgange og udfordringer, vi
pa alle niveauer skal vaenne os til.

Ogsa i Hovedudvalget giver det
naturligt gode udfordringer . Vihar
et meget godt samarbejde i hele
udv alget, hvor draftelserne forega
i en fri, men respektfuld tone.
Kredsformanden er blev et valgt
som nastformand i Hoved-
udv alget. Det giver en hel del mere
arbejde, men ogsa en masse ind-
flydelse i den kommunale organi-

sation. | udvalget har vi i det for -
lgbne ar haft szerlig fokus pa:

Udarbejdelse af retningslinjer pa

hele det personalepolitiske om-

rade. Her er der udsendt falgende:

Mobning og chikane. Stress.
Integrations- og opleeringsstil-

linger og Starre rationaliseringer

og omstillinger . De skal nu bear
bejdes pa den enkelte arbejds-
plads.

Herud ov er har der veeret intense
droftelser af: Anseettelser af perso-
ner i specielle jobtyper — iseer lgn-
tilskud. Budgetprocessen — hvor
Hov edudv alget deltager i budget-
seminaret, og drgftelse af princip-
per for personalereduktioner og
udarbejdelse af guide til samme.
Kommunen har faet et nyt intranet
- InSlag - hvor det er lykkedes
kommunen at fa et nyt system,
hvor man ikke kan komme pé
intranettet via en ekstern PC. Det
skal snarest aendres!

Endelig har vi her sidst pa aret vee-
ret ngdt til at tilpasse kommunens
seniorpolitik til den afsatte gko-
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nomi. Det har betydet en fasthol-
delse af en kommunal senior-
politik med de fleste af de allerede
geeldende muligheder til radig-
hed. Der er sket en lille reduktion

i antallet af seniorfridage, men
ikke mere end, at man som 58 arig
har 1 dag, 59 arig 2 dage og 60 +
arig har 5 dage.

Hov edudvalget kan sikkert virke

en smule fjernt for en almindelig

lzerer pa en skole, men med kom-
munens koncerntankegang: cen-
tral styring og decentral ledelse, er
der efterhanden rigtig mange be-
tydningsfulde initiativ er, der kom-
mer fra Hov edudv alget.

Omradeudvalget blev i slutningen

af aret nedlagt i erkendelse af, at
der ikke var sa meget at holde
mgde om. | stedet er der etableret
et dialogforum for v elfeerds-
direktgrens omrade, hv or alle for -
meend og neestformaend fra sektor-
udvalgene under omradet delta-
ger for at have en overordnet dia-

log med direktaren.

Sektorudvalg for Skole
v/ Peter Brandt:

Vi har veeret meget involvereti ar-
bejdet med den nye skolestruktur
og budget 2011. Der har siden maj
2010 veeret afholdt dialogmgder og
workshops med bade Capacent og
Bgrne- og Ungeudvalget om de
struktureendringer , som forventes
implementeret august 2011. Den
holdning, bade skoleledere, lzerer-
repreesentanter, psedagog-reprae-
sentanter og vi har fremfart, har
veeret, at vi ikke gnskede matrikel-
skoler, da vi imgdesa problemer
med "A” og "B” skoler , men det
er tvivisomt, om der til neeste sko-
lear er lyttet. Vi har endvidere
drgftet konsekvenserne for med-
arbejderne bade mht. det psykiske
arbejdsmiljg, samt beskeeftigelses-

situationen i forbindelse med de
annoncerede omstruktureringer .

Som noget nyt har elektroniske

trivselsmalinger erstattet den psy-
kiske APV pa skolerne. Sektor-
udv alget har arbejdet med at gare
spgrgeskemaet relevant, og da det
viste sig, at svarprocenten generelt
ikke var god, har vi efterfglgende
samlet op pa, hvad der kan gares
for at gge svarprocenten. Endvi-
dere har vi samlet op pa skolernes
APV, hvilke problemer der v ar pa
skolerne, som der skal central
hjeelp til for at lgse.

Ligesom alle andre har vi udarbej-
det haringssvar bl.a. pa budget og
pa styrelsesvedtaegten.

Der har veeret diskuteret og
videresendt opgaver til skolerne
med retningslinjer for bl.a. v old,
stress og chikane.

Endelig har vi veeret inv olveret i
beslutningerne om hvilke efterud-

dannelsestiltag fra centralt hold,

der skulle iveerkseettes. Efter endt
uddannelse af leerere til vejledere
foreslog vi, at der skulle veere gget
fokus pa kortere kurser. Vi haber
naturligvis, at Slagelse ogsa i spa-
retider vil prioritere efter -videre-

uddannelse.




Sektorudvalget for Bgrn-
og Unge

v/ Karin Elmhgj Pedersen

Aret startede med at forretnings-
ordenen blev rettet til og sluttede
med vedtagelse af et arshjul for det
kommende ar.

Budgettet inkl. hgringssvar 2011 —
2014 og besparelser pa bgrne- og
unge omradet har fyldt meget pa
alle mgderne bade som orientering
fra Anders Skare, men ogsa via
spgrgsmal fra sektorudvalgs-
medlemmerne. Sektorudv alget
har bl.a. i hgringssvaret tilkende-
givet en bekymring v edr. besparel-
serne pa konto 6 (personale-
besparelser). Swaret preeciserede,
at det kunne bliv e ngdvendigt med
omlaegninger af arbejdsopgaver,
serviceniveau, abningstider og
telefonbetjening for at kunne yde
en faglig forsv arlig arbejdsindsats.

Der har veeret brugt en del tid pa
ansggninger vedr. "T reparts-mid-
lerne” (overenskomstmidler fra
OK 2008). Det har ofte veeret med
kort v arsel, at beskeden om afle-
vering af ansggningerne kom til
sektorudv alget. "Det lokale
beslutningsfora leegger seerlig
veegt pa, at midlerne anvendes til
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forslag, der er malrettet medarbej-
dere pa tveers af virksomheder og
pa tveers af faggrupper og tveer-
sektorielt, samt at forslagene sup-
plerer de aktiviteter p4 kompe-
tenceudviklingsudviklingsomradet,
der allerede finder sted”. Der har
veeret ansggninger fra alle virk-
somhederne, og nogen er blewet
godkendt, andre er blevet afvist.
Det har ikke altid veeret lige for -
staeligt, hvorfor nogen ansagnin-
ger blev godkendt, mens andre
blev afvist.

APV Trivselsmeter er blevet draf-
tet med en opfordring om at fa
spgrgsmalene delt op, sa den en
kelte virksomhed kan "krydse sig

af”, og der kan handles pa svarene
efterfglgende. Dette blev imgde-
kommet.

Den psykiske og fysiske APV har
veeret gennemfgrt i de enkelte
virksomheder i tidsrummet fra
omkring maj - december. Der er
udarbejdet handleplaner, fulgt op
pa Arbejdstilsynets fire pabud og
en enkelt virksomhed har registre-
ret en halvering af sygefraveeret.

Personalepolitiske retningslinjer
f.eks. "Vejledning om mobning og
chikane”, "Alternativ er til afskedi-
gelse” har veeret drgftet med op-
fordring om, at det tages op i de
enkelte virksomheders personale-
mgder. Sektorudvalget har tilslut-
tet sig de kriterier, som HU har
vedtaget.

Medlemmer fra sektorudv alget
har deltaget ved indbudte dialog-
mgder i forbindelse med skole-
struktur debatten.

Det er blevet klarlagt i sektor -
udv alget hvilke uddannelsesbe-
hov, der er for medlemmerne (or -
dingere / opfriskning af MED-ud-

dannelse og Arbejdsmiljgreprae-
sentantuddannelsen)

Sektorudvalget har faet en kort ori-
entering af Anders Skare om "Bar-
nets reform” og dets betydning for
arbejdet med bgrn i Slagelse Kom-
mune fremov er. Servicestyrelsen
0og Ankestyrelsen har afholdt
undervisningsdage for bl.a. sags-
behandlere.

Pa baggrund af en skriftlig hen-
vendelse til politikerne fra social-
fagligt omrade er der blev et givet
en orientering pa sektorudv algs-
mgdet i december om en "strategi-
plan” med specifikke tiltag for en
forbedring af arbejdsmiljget. Der
er aftalt 7 fokusomrader, der arbej-
des videre med.
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“Inden for undervisningsomradet har iseer fgrskolebgrn med
tale- og hgrehandicap mattet holde for,
hvilket har medfart en nedgang i antallet af bgrn fra 60 til 20.”

Sektorudvalg for
Handicap,
Socialpsykiatri og
Misbrug 2010

v/ Ib Mathiesen:

De stgrste emner i det forlgbne ar
har veeret:

svagt stigende. Her er nogle mere
specifikke tal ngdv endige og ikke
nogen generelle tal, hvis det er
noget, der skal handles pa.

2010 har veeret preeget af, at freds-
tiden er forbi. Slagelse er og har
veeret en saelgerkommune, men
nar kommunerne er presset pa

e "Udsatte”-omradet er nu en del af gkonomien , har dette medfert, at

Handicap og Socialpsykiatri.
 Trivselsmaling og sygestatistik.

flere kommuner har opsagt deres
aftaler og taget deres borgere hjem

* Underskud i handicap, socialpsyki- for at kunne styre gkonomien. |

atri og misbrug.

Sektorudvalget for Handicap og
Socialpsykiatris omrade blev fra
1.4.2010 udvidet til ogsa at omfatte
"udsatte-omradet”, herunder Mis-
brugscentret og Forsorgshjemmet
Toften. P& den baggrund blev
Sektorudvalget udvidet med 2
medlemmer.

Trivselsmaling og psykisk APV er
blevet drgftet i sektorudv alget,
som har den opfattelse, at trivsel-
smalingen fgrst er handlings-
orienteret, hvis det er muligt at
anvende resultaterne bade pa
centerniveau, pa virksomheds-
niveau og pa afdelings-/team-ni-
veau. M.a.o. skal spgrgeskemaet
bade veere daekket med nogle ge-
nerelle spgrgsmal, men ogsa mere
specifikke spgrgsmal, der tager
udgangspunkt i de enkelte ar -
bejdspladser.

Ligeledes har Sektorudvalget draf-
tet og reageret pa omradets syge-
og fraveersstatistik , der har veeret

andre tilfeelde er taksterne for
ydelserne sat veesentlig ned med
deraf fglgende serviceforring-

elser. Disse nedskaeringer har isaer
ramt plejepersonale og socialpee-
dagoger.

Inden for undervisningsomradet
har iseer farskolebgrn med tale- og
hgrehandicap mattet holde for,
hvilket har medfart en nedgang i
antallet af bgrn fra 60 til 20. | et
enkelt tilfeelde har kommunen
(Kalundborg) dog v algt at over-
tage vores personale, sdledes at
der ikke skulle ske fyringer .

Sorg kommune har fra 1. april 2011
valgt at opsige sin aftale om bl.a.
ydelser til v oksne hgrehandi-
cappede og senhjerneskadede for
selv at lave et tilbud til egne bor -
gere.

Tendensen er desveerre, at kom-
munerne — for at styre gkonomien
— i stigende grad tager opgaver
hjem og dermed er med til at ud-
vande de kompetencer som

specialcentrene besidder og for-
ringe tilbuddene til v ores handi-
cappede medborgere. Det er en
meget kedelig udvikling.

Fagpolitisk samarbejde

| den forlgbne periode har vi haft

et godt og meget teet samarbejde
med de gvrige faglige organisatio-

ner med ansatte i Slagelse kom-
mune. Vi har formelt etableret et

fagpolitisk netveerk for repraesen-

tanter for de faglige organisationer

og tillidsrepreesentanter i Slagelse
kommune. | det forum er dagsord-

ner blevet gennemgaet, og nyhe-
der er blevet udv ekslet. Men vi har
ogsa imellem maderne haft lg-
bende kontakt med hinanden for

at ruste os bedst muligt til arbej-

det i MED-udv algene. Vi har nu

ogsa faet etableret halvarlige mg-
der med chefen for HR-kontoret,

hvor organisationerne kan drgfte

alle forhold i relation til anseettelse

i Slagelse kommune. Det er mgder,
vi har stort udbytte af.

| Danmarks Leererforeningsregi
har de delegerede haft mgde én
gang om maneden med det lokale
hovedstyrelsesmedlem Bjgrn Han-
sen sammen med de gvrige
kredse, der stgttede hans kandida-
tur. Det giver os en god mulighed
for at fa indblik i og pavirke arbej-
det i hov edstyrelsen. Bjgrn Hansen
har meddelt, at han ikke stiller op
til en ny periode i Hov edstyrelsen,
sa mod slutningen af 2010 pabe-
gyndte vi en mgderaekke med del-
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tagelse af alle leererkredsformaend
i Region Sjeelland for at finde eg-
nede kandidater til Hov edstyrel-
sen, der kan repraesenterer leerer
ene i Region Sjeelland. Det er af-
gerende for vores indflydelse pa
Hov edstyrelsens arbejde, at vi har
repreesentanter valgt i lokal-
omradet, som vi kan samarbejde
med.

| Det Forpligtende Kredssamar -
bejde — Ringsted - Sorg, Slagelse,
Neestved, Vordingborg - Faxe og
Lolland - Falster - har vi mgde en
gang i kvartalet. Det primaere for -
mal med mgderne er fagpolitiske
drgftelser og erfaringsudv eksling
om det lokale kredsarbejde. Der-
udov er holder repraesentanter for
de naevnte kredse mgde om erfa-
ringsudv eksling i forhold til pee-
dagogiske forhold, arbejdsmilja-
forhold og TR-uddannelsen, lige-
som der i samme fora er etableret
samarbejde om diverse arrange-
menter.

Laerernes lgn- og
arbejdsforhold

Pr. 1.4.10 indgik vi en lgnaftale ,
der som det vigtigste indplacerer
uddannede leerere i Slagelse kom-
mune 3 lgntrin ov er den centralt
aftalte lgn. Det er gennemskueligt
og objektivt. Det er jo godt. Og
kommunen har ogsa ved de sene-
ste budgetleegninger vedtaget at
fremskriv e skolernes lgnbudgetter
med KL's lgn- og prisfrem-
skrivning. Men det reekker ikke pa
skoleomradet. Der har ikke veeret
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taget hgjde for, at skolerne af de-
res lgnsum skulle betale pension
for flere og flere ov erenskomstan-
satte. Det skulle de ikke for tjene-
stemaendene. M har i et godt sam-
arbejde med Skolelederforeningen
taget problematikken op ov er for
kommunen, og det har resulteret
i, at skolerne nu i budgettildeling-
en for 2011 bliver kompenseret for
denne pensionsudgift — men ikke
for de pensionsudgifter, de har
haft i de tidligere ar! Udov er de 3
lgntrin til alle leerere fik vi aftalt et
lgnforlgb for ikke leereruddan-
nede. Desuden indeholder aftalen
nogle mindre elementer. Hele Ign-
aftalen kan laeses pa kredsens
hjemmeside.

Vi lavede i foraret 2010 en lille re-
vision af v oreslokale arbejdstids-
aftale. Det handlede primaert om
sproglige preeciseringer. Det er
fortsat leererne, der har det profes-
sionelle rdderum over den sam-
lede undervisningsopgav e og op-
gaver i tilknytning til undervisnin-
gen. Det har imidlertid ikke veeret
tilstreekkelige preeciseringer. Der
er fortsat nogle enkelte skolele-
dere, der tror, at de skal lede gen-
nem tildeling af timer , og der er
0gsa nogle enkelte laerere, der tror,
at de fortsat skal teelle timer. Det
er ikke i aftalens and eller bogstav.
Det, der har giv et de stgrste gnid-
ninger, har veeret, at enkelte sko-
leledere har forsggt at presse kur-
susvirksomhed ind som opgav er i
tilkknytning til undervisningen —
ved at kalde det faglig ajourfaring.

Men lad mig i den forbindelse sla
fast, at definitionen af kursusvirk-

somhed ikke har aendret sig, og
faglig ajourfgring er fortsat noget
leereren af egen drift udfgrer . Ikke
noget man paleegges.

Vi skal nu i 2011 til at forhandle
en ny lokal arbejdstidsaftale . Dels
fordi den nuveerende udlgber d.
1.8.11, og dels fordi der i budget-
tet for 2011 blev indskrevet, at der
skal veere mere fokus pa, at lee-
rerne skal bruge en starre del af
deres arbejdstid pa undervisning
— konkret udtrykt i, at lsererne i
gennemsnit skal undervise én lek-
tion mere om ugen. Vi har ikke —
som vores nu afgaede \elfeerds-
direktgr udtrykte det — Danmarks
bedste arbejdstidsaftale, men hvis
KL’s undersggelse af vores ar-
bejdstidsaftale star til troende, lig-
ger leerernes gennemsnitlige un-
dervisningstimetal under lands-
gennemsnittet. Men det er der
gode grunde til. Kommunen har
valgt at satse pa at heee niveauet
i undervisningen v ed at satse mas-
sivt pa uddannelse af alle leerere i
hhv. begynderlaesning, faglig-
leesning, Dansk som andetsprog,
efteruddannelse af mange leerere
i linjefag og uddannelse af over 60
faglige vejledere. Samt mange an-
dre opgaver, der understgtter un-
dervisningen — herunder decide-
ret ledelsesopgaver! Nar man saet-
ter leererne til at lave andet end
undervisning, vil det naturligt
nedbringe det gennemsnitlige
undervisningstimetal. V i star over-
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for den store opgave at sendre vo-
res nuveerende lokale arbejds-
tidsaftale, sa der er mulighed for,
at leererne kan undervise én lek-
tion mere om ugen. Men det er af-
gerende vigtigt for os, at det sa helt
klart vil fremga, hvilke opgav er
man som laerer sa ikke skal udfare.
Vi skal ikke forringe leerernes ar -
bejdsforhold. Det er ikke v ejen til
at lgfte elevernes uddannelsesni-
veau i Slagelse kommune. M har
fortsat en tro pa, at vi i tillid, dia-
log og samarbejde med Center for
Skole kan lgfte den opgave.

For farste gang i mange ar blev det
ikke til seerligt mange ny anseettel-
ser af leerere i 2010. Dels ar der
relativt fa, der v algte at ga pa pen-
sion, og dels har kommunen ma-
ske i lyset af den gkonomiske si-
tuation veeret noget henholdende
med at anseette. Men det lykkedes
dog at fa fortsat det gode projekt
med den skolebaserede leererud-
dannelse. Det blev til 6 ansaettel-
ser af leerere i disse specielle stil-
linger. Der bliv er ikke ansat stude-
rende i den skolebaserede leerer
uddannelse i neeste skolear!

Loven om aktivering af ledige er
blevet eendret, s& kommunen nu
har en pligt til at aktiv ere ledige i

job med lgntilskud. Kommunen
skulle i 2010 aktivere godt 600 le-
dige. Det var der en masse rod
med i 2010. Hvordan skulle de an-
seettes / under hvilken overens-
komst? Hvad skulle de lave? Hvor
mange kunne man have pa en
skole? M fik i foraret lav et en af-
tale mellem BUPL, FOA, Kredsen
og Center for Skole, der preecise-
rede, hvad ledige i lgntilskud kan
lave under de forskellige ov erens-
komster. Den er skolerne ved at
veere gode til at arbejde efter ved
anseettelser af ledige i lgntilskud.
Og det var pa hgije tid. Kommu-
nens kvote i 2011 er godt 1200 le-
dige i aktiv ering med lgntilskud.
Skolerne skal ogsa haw deres an-
del af disse. Det er vigtigt, at man
overholder de spilleregler, der er
oplistet for disse anseettelser. Af-
talerne om dette er at finde pa
kredsens hjemmeside.

Som noget relativt nyt har vi nu i

kredsen et mindre antal ledige lee-
rere. Faktisk s& mange at vi har
haft dem indkaldt til et mgde, der

forte til, at de lav ede et netveerk for
ledige leerere i kredsen. Som et re-
sultat af mgdet, fik vi lav et en re-
gistrering af samtlige ledige lzerere
i Region Sjeelland, idet vi indgik i

et samarbejde med UC-Sjeelland

om etablering af relevante kurser
for ledige leerere, og i den forbin-
delse var det ngdvendigt med en
registrering. Som udviklingen teg-
ner sig, ma vi forv ente, at antallet
af ledige lzerere vil stige i den kom-
mende tid. Men leerermanglen
venter lige om hjgrnet, sa det er
vigtigt for os at fa fastholdt de
lediges interesse for folkeskolen og
Danmarks Laererforening, sa de er
parat, nar de store argange af lee-
rere gar pa pension.

Forvaltningen

Vi har et godt og tillidsfuldt sam-
arbejde med sawel Center for Sko-
les ledere og medarbejdere. M har
en god kommunikation om stort
og smat i relation til skoleomradet.
Vi har i arets lgb deltaget i utallige
arbejdsgrupper og workshops —
isaer om skolestrukturen, og det er
dejligt — selvom det har veeret me-
get tidskreevende — at deltage i
dette arbejde. Vi bliv er taget alvor-
ligt som en vigtig aktar pa skole-
omradet. Det er vigtigt, at medar -
bejderne er repraesenteret i diverse
arbejdsgrupper. Det giver ejerskab
og kvalitet!

Skolelederne.

Skolelederforeningen har nui et ar
veeret helt lgsrevet fra den lokale
kreds, sa vi fik i 2010 etableret nye
samarbejdsrelationer til
skolelederforeningen. Vi har feel-
les interesser i mange vigtige for-
hold — iseer i relation til Slagelse
kommunes skoleveesen. Det er
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,Vi har 1088 medlemmer.pmtags dato (inkl. pensionister)*

vigtigt for begge parter at hav e et
godt samarbejde — og det har vi!

Kredsforhold:

Medlemstal og gkonomi. Med-
lemstallet er meget stabilt. Vi har
1088 medlemmer pr. dags dato
(incl. pensionister). | 2010 undlod
vi at lade kontingentet stige i for -
visning om, at vi kunne lav e et
holdbart budget. Det holdt stik. V i
kommer ud med et lille under -
skud.

Kredsens hjemmeside

(WWW .slagelseleererkreds.dk) gik
i luften 1. oktober 2007. Vi har en
vision om, at hjemmesiden skal
veere en aktiv kommunikations-
platform mellem kredsen og med-
lemmerne, og den skal gerne blive
alle vore medlemmers startside i
fremtiden! Det har det nok knebet
noget med! Vi forsgger dog til sta-
dighed at holde den opdateret, sa
det er pa den, bade leerere, ledere
og tillidsv algte kan finde alle rele-
vante oplysninger og dokumenter

om Kredsen, DLF, folkeskolen ge-
nerelt og Slagelse kommune. Det er
vores indtryk, at stadig flere og

flere leerere bruger den. Tit indle-

des en opringning til kredskontoret

med saetningen: "Jeg har inde pa
jeres hjemmeside set at...” Det er
rart.

Kredsinformation er ogsa en del af
vores informationsvirksomhed.
Det udkommer nu i almindelighed
4 gange om aret. Med den
udgiv elseskadance er det naturlig-
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vis ikke hensigten, at det skal for -
midle aktuelle nyheder , men mere
at informere om tiltag i alminde-
lighed pa skoleomradet i v ores
omrade. Vi har i 2010 eksperimen-
teret med en ny udgiv elsesform,
hvor Kredsinformation suppleres
af en elektronisk udgav e — kaldet
NetNyt, som s& kommer én gang
om maneden. Det kan give meget
stgrre aktualitet. Vi vil i 2011 eva-
luere, om det er en vej, vi fortsat
skal betreede.

Vi har pa det sidste oplevet et vi-
gende medlemstal i pensionist-
fraktionen , og det er ganske ufor-
staeligt. Det har tidligere veeret
normalt, at man bevarede sit med-
lemskab af foreningen, efter at
man forlader de aktiv e lsereres
reekker. Maske er den moderne
pensionist blev et fortravlet, for det
kan da ikke veere det beskedne

kontingent, der far pensionisterne
til at melde sig ud! Vi har i kreds
54 en aktiv pensionistfraktion, der
henover aret far lavet mindst 4
vedkommende medlemsarrange-
menter. Vi ma arbejde pa at gare
disse arrangementer endnu mere
vedkommende fremov er. Det er et
stort arbejde at planleegge og gen-
nemfgre disse arrangementer, og
vi kunne ikke gennemfgre dem
uden "den lille pensionistgruppe”.
Igen i ar skal Conni og Max
Kghlert, Inger -Magrethe og Car-
sten Jgrgensen hae en stor tak for
deres arbejde med planlaegningen
af disse arrangementer.

Projektgruppen for unge leerere
har faktisk ikke fungeret i 2010. Vi
fik en ny tovholder for gruppen,
men det har veeret meget sveert at
finde andre deltagere. Normalt
afholder vi et intro-duktionsmgde

for ny e medlemmer i starten af ef-
teraret, men det matte vi aflyse i
2010. Det er &benbart sveert at afse
tid til et mgde med sin fagforening.
Vi forsgger neeste ar at lawe et
bedre introduktionsforlgb sam-

men med forv altningen. Vi vil gagre
en ekstra indsats for at fa gruppen
i gang igen. De har tidligere bidra-
get med veerdifulde indspark til
kredsstyrelsen.

Per Toft Haugaard,
Slagelse Leererkreds
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-RAUDV ALGENEFRAUDVALGENEFRAUDVALGENEFRAUDVALGENEFRAUDV

Sikkerheds-
organisa-
tionen

v/ Leif Borregaard:

Sikkerhedsrepraesentanterne har
skiftet navn til arbejdsmiljgrepree-

sentan-ter, sikkerhedsorganisation
til arbejds-miljgorgani-sation osv .
Pa det indholdsmeessige plan er
der, som det hedder, lagt op til

stgrre professionalisme. Med sa-
danne betegnelser kan man frygte
det veerste; men indtil videre har

samarbejdet med Slagelse Kom-
mune veeret rigtig godt. V i er enige
om vigtigheden af et godt arbejds-
miljg, som ngdvendigvis skal ple-

jes, og vi er enige om de uddan-
nelsesaktiviteter, der skal kleede
arbejdsmiljgrepraesentanterne og
lederne patil arbejdet. Lovgivnin-

gen giver muligheder for opti-

misterne til at lav e et bedre ar
bejdsmiljg; men ogsa muligheder
for mere bagstreeberiske at redu-
cere arbejdsmiljgarbejdet. Vi kryd-

ser fingre for, at Slagelse Kom-

Paedagogisk udvalg

v/Anne Birte Jensen

| de sidste ti ar har mantraet
heddet rummelighed. Efter
360 graders eftersynet lgd en
af rejseholdets anbefalinger ,
at feerre elever skulle i
specielle tilbud. Og barnet
har nu faet et andet navn —
INKLUSION.

Fokus er hermed flyttet fra klas-
sen til individet, det enkelte barn.
Rummelighed har handlet om,
hvad klassen har kunnet rumme.
Nu er det klassen, der skal tilpasse
sig enkeltindividet. Noget af en
opgave for den leerer, der paeda-
gogisk skal tilretteleegge klassens
undervisning og sociale liv efter ,
at flere og flere skal inkluderes i
almenundervisningen. Det har
derfor ogsé veeret et af de indsats-
omrader, Paedagogisk Udvalg har
haft i hgjseedet i det forlabne ar. Og
det har ikke skortet pa kommunale

tiltag, som laegger op til at lev e op
til denne anbefaling. Her kan naev-
nes den kommunale satsning pa
LP-modellen og den kommunale
arbejdsgruppe, der arbejder med
en omlaegning af hele special-
omradet. Der laegges ikke skjul pa,
at det skulle ggre det muligt at
overfgre resurser fra specialom-
radet til det efterhanden ret udsul-
tede almenomrade til tidlig og
forebyggende indsats. Kredsen
deltager aktivt i dette arbejde for
at sikre, at eendringerne kan ske pa
en made, som leererne i deres dag-
ligdag kan leve med. Haber det
lykkes. Vi medvirker meget gerne
til en folkeskole for alle bgrn.

Det er endnu ikke lykkedes for os
at fa etableret et forum for pseda-
gogisk udvikling i kommunen,
hvor leererne kunne have indfly-
delse pa de owerordnede indsats-

ALGENE

mune vil fortseette de gode takter.
| Storebeeltshallen afholdt Slagelse
Kommune et meget velbesggt
mgde med Inge Larsen som op-
leegsholder. Emnet var, hvad kan
man ggre pa baggrund af en
trivselsmaling. Tilhgrerne blev

vejledt i at udarbejde en hand-
lingsplan.

Kobaek Strand lagde lokaler til for

mgdet for arbejdsmiljggrupperne

i Slagelse. Pa forskellige work-
shops kunne deltagerne hgre nyt
og samtale med kollegaer om me-
get forskellige problemstillinger

fra mobning til sundhed. Dagen

sluttede af med et foredrag med
"Hjerne-Madsen”.

omrader som skolerne skulle have.
Det har nu veeret et gnske fra vo-
res side siden kommunesammen-

leegningen. Et peaedagogisk
udviklingsforum har veeret taget
op i alle de sammenhaenge, hvor
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det har veeret bare den mindste
smule relevant at fremfgre det.
Maske kunne man have undgaet
at have s& mange bolde i luften,
som der er i gjeblikket, uden at
nogle stille og roligt er faldet til jor -
den uden at seette sig nogle spor
hos den enkelte leerer.

For den store sparerunde pa det
kommunale omrade rigtigt satte
ind, sa vi flere og flere profilskoler
dukke op rundt omkring i landet.
Heldigvis er vi i v ores kommune
blevet forskanet for alt for mange
af disse tiltag, som i bund og grund
mest har haft til formal at tiltreekke
elever fra andre skoledistrikter . Vi
har set en international klasse pa
Eggeslevmagle Skole og skolen pa
fuld tid pa Narrev angsskolen.
Begge tiltag har ikke medfart
strandhugst, og paedagogisk be-
grundede forsgg kan kun veere
gnskveerdige i en stadig udvikling
af skolen.

P& de indre linjer har udbredelsen

af professionsidealet haft en vig-
tig plads, og med indfgrelsen af en
A08 arbejdstidsaftale i Slagelse
Kommune breder ideerne fra

professionsidealet sig ud i hver-
dagen hos den enkelte leerer.
Tillidsrepreesentanter har og gar
stadig en beundringsveerdig ind-

sats for, at forstdelsen af det pro-
fessionelle raderum kommer ind

under huden hos kollegerne, og
netop her er professionsidealet
grundlaget for at kunne agere na-
turligt og professionelt og selv tage

vurdering af hv ornar, hvordan og
hvilke opgav er, der skal udfgres i
tilknytning til undervisningen.

FRAUDV ALGENEFRAUDVALGENEFRAUDVALGENEFRAUDVALGENEFRAUDV

Fagligt udvalg

v/Tina Meier

Jeg er tiltradt som ny formand
i fagligt udvalg, efter Erling
Clausen tradte ud af
kredsstyrelsen ved
generalforsamlingen i marts
maned.

| fagligt udv alg har vi arbejdet med
evalueringer af arbejdstidsaftalen
Vi har brugt mest tid pa de omra-
der af aftalen, der ikke fungerer lige
godt pa alle skoler.

Der opleves stadig forskellige for-
tolkninger af begrebet "leererens
professionelle rdderum” og faglig

ajourfaring eller sagt pa en anden
made, hvor meget der kan vaere
inde i faktoren.

Vi har kun haft 1% skolear med af-
talen, og hvis en aftale skal
implementeres rigtigt i hv erdagen,
tager det tid. Det er en proces, hvor
man vil finde omrader , som kan
beskrives skarpere og endda om-
rader, som ikke fungerer efter hen-
sigten. Dette skal tages med i de
genforhandlinger , som pa nuvee-
rende tidspunkt er pabegyndt.

A08 blev kun indgéet for 2 ar, der-
for genforhandles aftalen, da den
udlgber til august 2011.

Efter Slagelse kommunes budget-
forhandlinger i september stod det
klart, at der skal findes 12 millio-
ner kr. pa arbejdstidsaftalen , samt
at leererne skal bruge mere af de-
res arbejdstid pa undervisning.

Hvis dette skal gennemfgres, ma
der ngdvendigvis veere noget an-
det, som leererne ikke skal lave.
Der kan ikke undervises mere,
uden andre opgaver bliv er sorte-
ret fra.

Dette star i skeerende kontrast il
de senere ars satsning pa faglige
vejledere, som netop bruger en
gget tid veek fra undervisningen
pa skolerne, og som er et godt til-
tag, hvis man vil hgjne antallet af
unge, der tager en ungdoms-
uddannelse til 95 % af en
ungdomsargang, hvilket er Sla-
gelse kommunes malszetning. Men
jo flere andre opgaver, leererne
som gruppe paleegges at udfare, jo
lavere bliver laerernes gennemsnit-
lige undervisningstimetal. Det er
simpel matematik!

Fagligt udv alg har brugt meget tid
pa forlgbet om skolestrukturaen-
dringerne . Vi har hele tiden haft
fokus pa at gare eendringerne sa
lempelige og gennemskuelige som
muligt.

Procesplanen, som er udsendt til
skolerne i januar, er en meget vig-
tig aftale i den kommende tid. Det

er vigtigt, at alle skoler ov erholder
datoerne og de nedskrevne be-
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stemmelser, s& alle leerere kan
komme godt igennem dette forar .

Aftalen om leererforflyttelser kan
bliv e relevant igen, - ligesom den
var sidste forar, da et antal laerere
blev forflyttet inden for kommu-
nens skoler. Vi har ligeledes arbej-
det intenst pa at fa lavet en aftale
for at begreense antallet af leerere,
der skal afskediges.

Der skal forhandles ny overens-
komst i dette forar.

Vi skal fastholde reallgnnen, og
det bliv er det store problem!

KTO og KL har pa nuveerende
tidspunkt afsluttet forhandlinger
om bl.a. seniordage. Aftalen om
seniordage fra OK08 udlgber ved
udgangen af 2011, men der er nu
aftalt en varig fortseettelse af ord-
ningen. Da OK11 ikke er feerdig-
forhandlet, star ovennaevnte kun
ved magt under forudseetning af
en samlet aftale for OK11.

Tryghedskrav og den generelle
gkonomi er i skriv ende stund ikke
forhandlet pa plads. Fagligt ud-
valg vil fglge forhandlingerne teet.

“TEaRanr,

i
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Organisationsudvalget

v/ Lisbet Rasmussen

Den 1. april 2010 overtog jeg
posten som formand for
organisationsudvalget efter
Birgit Hvitnov . Heldigvis
havde Birgit udarbejdet et
arshjul til mig, s& det var bare
at g& i gang med
nedenstaende!

Farste store opgawe var det arlige
kursus for tillidsrepraesentanter

pa Gl. Avernaes i september, hvor
skolele-derne som vanligt i lige ar
deltog i den sidste halvdel. Dette
er en god tradition, som fremmer
samarbejdet i uformelle rammer .

Emnerne pa kurset var: profil-
skoler, MED-aftalen i praksis,
teamsamarbejde og effektmal. Det
hele blev afsluttet med et speen-
dende oplaeg af "vores kvinde i
Bruxelles”, Birgitte Birkv ad, som
gav os et indblik i de globale ten-
denser indenfor uddannelsespoli-
tikken.

Abent kursus i februar var nzeste
store planleegning. Efter en fredag
aften med gang i rytmerne sam-
men med Stomp — Along v ar em-
net om lgrdagen: "De sociale
mediers brug og betydning i skole-
hverdagen”. Her gav Karen
Dyrendom fra CFU os et indblik i,
hvordan vi lserere med fordel kan
inddrage medierne i undervisnin-
gen. Soulaima Gourani ?? satte fo-
kus pa brugen af Facebook.

TR-mgderne har haft stort preeg af
skolestrukturdebatten. Dette har

veeret et af de store spgrgsmal alle
tillidsrepreesentanter og -supple-

anter har arbejdet med. Det har
veeret en stor opgave at seette sig
ind i analyser og undersggelser, sa

man var kleedt pa bade til at kunne

deltage aktivt i w orkshops, dialog-

mgader, debatter med Center For
Skole og skolelederne samt pa de
faglige klubmgder med kollega-

erne pa skolerne.

Et af de andre store emner har vee-
ret Arbejdstidsaftalen , som jo ud-
lzber med dette skolear og derfor
skal genforhandles. Vi har draftet,

hvordan det er gaet med imple-
menteringen pa de enkelte skoler,
og hvilke "kronjuv eler” i aftalen,

som vi gnsker skal fortseette.

Som noget nyt valgte vi i ar at
skifte julefrokosten ud med et
januarmgde i eksklusive rammer
pa Gyldenholm Gods. Efter det
manedlige TR-mgde stod Gylden-
holm for programmet. Her blev vi

udfordret i at teenke alternativt i

en forandringsproces, at forholde
os til vores kropssprog og at af-
prgve vores smags- og lugtesanser
Inden den afsluttende middag v ar
vi pa rundvisning i bade tarn og

keelder. Sidstnaevnte havde i de
gunstige tider huset 40 tjeneste-
folk, der skulle servicere en fami-

ALGENE



beretning 2010 skriftlig beretning

lie pa 8 personer og bedriften.
Samarbejdet mellem repreesentan-
terne og kredsen og repraesentan-
terne indbyrdes styrkes yderligere
pa netveerksmaderne: TR-@st, TR-
Vest, TR-Syd og TR- Special. Her
er der pa de manedlige mader rum
og tid til kollegial sparring og til
at ga i detaljer og fa debatteret
nogle af de mange udfordringer ,
der dukker op i hv erdagen.

| et hvert professionelt virke er ud-
dannelse meget vigtig. Det geelder
ogsa for vores tillidsrepreesen-
tanter. De nyvalgte far i lgbet af de
farste ar en grunduddannelse, der
er under stadig udvikling, sa den
matcher den virkelighed tillids-
repraesentanten skal agere .

Men ogsa de erfarne repraesentan-
ter har brug for videreuddan-
nelser, sa derfor havde vi i juni en
kompetenceafdaekning. Dette
foregik dels i form af et spil pa et
TR - mgde dels af en lands-daek-
kende undersggelse under Dan-

Veersgo’ at gganisee

FRAUDV ALGENEFRAUDVALGENEFRAUDVALGENEFRAUDVALGENEFRAUDV

marks Leererforening. | nov ember
var repraesentanter fra alle kredse
samlet pa et seminar pa Frederiks-
dal, hvor vi gennemgik resultatet
af undersggelsen. Herefter har vi
i samarbejdet i Det Forpligtende
Kredsarbejde afviklet og planlagt
kurser som opfglgning pa de @n-
sker og behov, undersggelsen har
vist. Ud ov er de lokale kurser ud-
byder DLF centrale kurser, som
bl.a. handler om opkv alificeringen
af samarbejdet mellem tillids-
repraesentanten, arbejdsmiljg-
repraesentanten og skolelederen.

| lgbet af &ret afholdes mader, hvor
emnet er tilrettet mindre med-
lemsgrupper.

| januar var PPR indbudt til mgde
med temaet: "Dilemmaer i arbej-
det med udsatte bgrn i en politisk
budgetstyret organisation”. Des-
veerre meldte oplaegsholder Kli-
nisk psykolog Jarn Nielsen afbud
i sidste gjeblik, men mgdet blev

gennemfgrt alligev el, hvor Per
Haugaard improviserede ud fra

emnet "Hv em ggr brug af PPR
medarbejderne og konsulenterne”.

Der var en god og relevant drgf-
telse / diskussion blandt de frem-
mgdte medlemmer.

Barnehaveklasselederne blev in-
viteret til det arlige made farst i
marts med deltagelse af Ulla Koch
Sgrensen, som er hoedstyrelses-
medlem, og derfor har indblik i
sidste nyt derfra. Lige sa vigtigt er
det, at medlemmerne kan forteelle
om deres hverdag, sa Ulla Koch
Sgrensen far noget med retur.

Generalforsamlingen er ogsa et af
de arrangementer, der hgrer med
til udv algets opgaver. Her skal in-
viteres og bestilles, sa alle | med-
lemmer kan f4 en god aften med
mad og indsigt i, hvad jeres
kontingentpenge bliv er brugt til.

| m& ogsa meget gerne komme
med kommentarer og div . input til
kredsstyrelsen!
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Arbejdsmiljgudvalget

v/ Leif Boregaard

Slagelse Kommune
besluttede i 2010 at starte
"trivselsmalinger”. @nsket var
at fa lavet en maling, hvor en
stor del af spgrgsmalene
skulle veere generelle og en
mindre del sektorspecifikke.
Spargsmalene skulle omfatte
det psykiske arbejdsmiljg,
sundhed samt kommunens
veerdigrundlag.

Trivselsmalingerne skulle fungere
som grundlag v ed udarbejdelse af
hand-lingsplan ifm. det psykiske
arbejdsmiljg. Undersggelses-
skemaerne blev udsendt fra HR
kontoret til alle fastansatte. Svar-
procenten var elendig. 4 skoler
havde en svarprocent over 60 %,
hvilket er et anerkendt minimum.
21 skoler havde en lavere svar-
procent. De kunne altsa ikke bruge
tallene som grundlag for en
handlingsplan, hvilket er et krav i
forhold til lovgivningen. Ikke kun
skolerne havde problemer med
svarprocenten. Samlet set har
mere end 60 % af virksomhederne
i Slagelse Kommune en for lille
svarprocent. Der er nu iveerksat en
evaluering af forholdet; men
endnu er der ikke truffet nogen
beslutninger om, hv ordan man vil
lovligggre forholdet.

Omstrukturering er det paene ord
for prikkerunde eller afsked og
forflyttelse; men uanset hvilket
ord man veelger er processen ube-
hagelig for de implicerede. Qv el-
sen har derfor veeret at pavirke til
en sa ordentlig proces som mulig.
Vi har arbejdet for at fa en udfar -
lig procesplan, hvor alle aktarer
kan se datoerne for placering af
ledere, gnsker for forflytning og

samtaler med de ansatte, der skal
forflyttes eller afskediges. Proces-
planen er grundlaget for den un-
dervisning ledere, tillids-
repreesentanter og arbejds-miljg-
repreesentanter skal modtage i
slutningen af februar . Specielt for-
holdet om, hv or udferlig begrun-
delsen for en afsked skal veere, har
veeret drgftet intenst blandt repree-
sentanterne pa medarbejdersiden.
P4 den ene side star gnsket om en
omfattende dybtgaende forklaring
pa, hvorfor det netop v ar mig, der
skulle prikkes. Pa den anden side
den enkle forklaring, at pa grund
af pengemangel skal der findes be-
sparelser. Kredsen valgte det sid-
ste argument. Ingen vokser af at fa
opregnet begrundelser som mang-
lende kompetencer og andre
utilstraekkeligheder , nar man i en
arreekke har kunnet bruges. Sa hel-
lere det gkonomiske argument.

Kredsen har inv esteret 5000 kro-
ner i et Comfort O Meter , det er et
maleudstyr, der kan male
kultv eilteindholdet, temperatur
samt luftfugtighed i et klasse-
lokale. Maske har du allerede set
det pa din skole, ellers vil det ske
senere. Arbejdsmiljgrepraesen-
tanterne far maleudstyret til lans i
14 til 21 dage til malinger pa sko-
len. Specielt kultv eilteindholdet er
interessant. Forskere pa DTU har
pavist, at et for hgjt indhold af kul-
tveilte reducerer indleeringen med
10 — 15 %Altsa en ganske markant
reduktion. Lokaler med darligt
luftskifte skal forbedres séledes, at
eleverne far et bedre undervis-
ningsmiljg.

Undervisningsministeriet har i
2010 udsendt enny bekendtgg-

relse om fremme af god orden i
skolen. Der er givet stgrre mulig-
heder for skolelederen for at gribe
ind ov er for forhold, der pavirker
forhold i skolen. Aksel Kramer fra
DLF gav pa et medlemsmgde del-
tagerne en indsigt i, hvilke mulig-
heder der ligger i den ny e bekendt-
gorelse; men forarbejdet skal veere
i orden:; Skolebestyrelsen skal fast-
seette ordensregler og et veerdi-
regelsaet. Ordensregler findes pa
alle skoler; men veerdiregelseettet
er noget nyt. Veerdiregelseettet skal
bidrage til opfyldelsen af folkesko-
lens formal og veere retningsgi-
vende for god adfeerd, samt inde-
holde en overordnet
antimobbestrategi.

Det er nu preeciseret, at foraeldrene
skal samarbejde med skolen og
medvirke til et godt undervis-
ningsmiljg i skolen og i de enkelte
klasser. Endvidere skal foreeldrene
medvirke til, at elev erne far forsta-
else for skolens ordensregler,
veerdiregelsaet og i gvrigt alminde-
lige normer for god opfarsel.
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Sagsbehandling

v/ Bent Madsen

Sagsbehandlingen i kredsen
har i det forlgbne ar for en
dels vedkommende veeret
preeget af leerere og
bagrnehaveklasselederes
afgang fra faget.

Det kan ikke veere nogen
hemmelighed, at en del af
kredsens medlemmer er i en
alder, hvor det er interessant
at undersgge muligheder og
gkonomi i forbindelse med
tilbage-treekning fra
arbejdsmarkedet med
pension og/eller efterlagn.

Desveerre har der ogsa veeret et
forholdsvis stort antal laerere, der
har mattet forlade folkeskolen
mere eller mindre frivilligt, herun-
der en del i forbindelse med lang-
tidssygdom.

Lon

Sager om lgn drejer sig ofte om, at
ansatte far udbetalt for lidt i lan. |
de sager, hvor der er udbetalt for
lidt viser det sig ofte, at kommu-
nikationen mellem skoler og lgn-
kontorer er mangelfuld. Skolerne
indberetter forkert, eller lankonto-
ret ved ikke hvordan de skal be-
handle de indkomne oplysninger .
| forbindelse med barsel har det
desveerre vist sig i en del tilfeelde,
at der ikke udbetales undervis-
ningstillaeg, klasseleerertillaeg eller
andre arbejdstidsbestemte tilleeg.
Dette kan skyldes, at der ikke er
udarbejdet skema for den barsl-
ende fordi orlov en f.eks. starter i
sommerferien.

Men det bliv er det ikke mere rig-
tigt af: Man har ret til seedv anlig
lon under en del af barselsorloven.

Arbejdstid

Den ny arbejdstidsaftale gav fra
starten anledning til problemer .
Ogsa i dette ar har det voldt visse
vanskeligheder for leerere og le-
dere at overga fra minutigs opteel-
ling af arbejdstiden til "dialog
mellem ledelse og medarbejdere”.
Bade ledere og leerere lever mange
steder stadig med minut-
opteellinger og omregninger med
flere decimaler, hvilket selvfglge-
lig giv er anledning til uov erens-
stemmelser i en arbejdstidsaftale
med ledelse gennem mal og veer
dier og leererens professionelle ra-
derum.

Leengerevarende sygdom

Ved leengerevarende sygdom skal
arbejdsgiveren indkalde medar -
bejderen til v elfeerdssamtale.
Tanken er at den ansatte gennem
disse samtaler skal bevare tilknyt-
ningen til arbejdspladsen og v ende
tidligere tilbage fra sygdommen,
eventuelt pa deltid, hvis det kan
fremskynde en tilbagev ending.
Heldigvis viser det sig at skolerne
bliver bedre til at anvende den
form for "tilbageslusning”, og at
langtidssygemeldte kan v ende til-
bage i fuldt omfang, selv om det
desvaerre ogsa ses eksempler pa
meget darlig anvendelse af denne
del af kommunens personalepoli-
tik.

Pensionering —

tilbagetraekning

Kredsen foretager efterhanden et
betragteligt antal beregninger af
pensions- og efterlgnsforhold.
Reduceringer af seniorordninger
og den forholdsvis ny e arbejds-
tidsaftale angiv es af nogle at hawe
afggrende betydning for ov ervejel-

sen om, hvornar deres afsked med
skolevaesenet skal ske.

Langt den overvejende del af de
medlemmer, der forlader skolen
pa grund af alder er tjienestemaend,
og efterlgn er for dem et supple-
ment til pensionen i en kortere ar -
reekke. De aendringer, der er sket i
efterlansordningen de senere ar,
har derfor ikke haft v oldsom be-
tydning for v ores medlemmer
endnu.

Nogle enkelte leerere har mattet
forlade stillingen uansggt. Ogsa i
disse tilfaelde har kredsen bistaet
ved mgder og forhandlinger , even-
tuelt i samarbejde med forenin-
gens centrale led.

Andre sager

Et tilbagevendende problem for
nye eller nyere ansatte har veeret
lgn under ferieafvikling i henhold
til ferieaftalen (5 uger). Ret il lgn
under ferie optjenes i det forega-
ende kalenderar, og nyansatte op-
lever derfor at bliv e trukket i lgn
under ferie.

Desuden har der veeret sager om
samarbejdsproblemer, anseaettel-
sesbrewe, anciennitetsberegninger,
overtidsbetaling m. fl.
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Kredsens repraesentationer:

MED-systemet i Slagelse kommune:
Hov edudv alget: Leif Boregard Hansen og Peoff Haugaard.
Dialogforum for V elfeerdsomradet: Leif Boregaard Hansen og Karin Elmhgj Pedersen.

Sektorudvalg for:

Handicap, Socialpsykiatri og Misbrug: b Mathiesen.

Barn og Unge, skole:Peter Brandt og Leif Baggaard Hansen.
Barn, Unge og Familie: Karin EImhgj Pedersen.

"Arbejdsgrupper ” under kommunen:

Seniorpolitisk udv alg: Per Toft Haugaard.

Personalepolitisk arbejdsgruppe: Per Dft Haugaard og Leif Baggaard Hansen.
Forhandlingsfora om kompetenceudvikling og seniorinitiativ er: Per Toft Haugaard.
Organisering af almen og specialomradet: Karin Elmhgj Pedersen og Anne Birte Jensen.
Ny budgettildelingsmodel: Per Toft Haugaard og Peter Brandt.

Den fremtidige skolestruktur: Per Toft Haugaard og Lisbet Rasmussen.
Ledelsestid i en fremtidig skolestruktur: Per Toft Haugaard.

Arbejdsgruppe om leerernes efter- og videreuddannelse: Peter Brandt.
Arbejdsgruppe om sygefraveer: Leif Boregaard Hansen.

Feriefonden: Leif Boregard Hansen

Indsatsen for tosprogede elever: Per Haugaard og Anne Birte Jensen
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Til pensionisterne fra SlagelselLaererkreds

Her er hele forarsprogrammet, men som | kan se,

er nogle af arrangementerne afholdt pa nuveerende tidspunkt.
Ville du have vaeret med? Sa husk at tilmelde dig i god tid.

Du kan altid se vore kommende arrangementer pa hjiemmesiden

www.slagelseleererkreds.dk

Tirsdag den 22. februar 2011 kl. 14 Vi gennemfgrer vores sangeftermiddag som vanligt.

Tilmelding senest 11. februar
Ups!

Teatertur med spisning
Tilmelding til Max
—inden 1. februar.
UPS!

Tirsdag den 12. april kl. 14:
Tilmelding senest den 5. april

Tur til Dresden i 5 dage
1. maj til 5. maj 2011.
Tilmelding ”leenge” inden jul 2010

Tirsdag den 7. juni kl. 8-18:
Tilmelding senest 26. maj.

Vi mgdes pa Ndr. Stationsvej
som saedvanlig v ed Busterminalen

Med venlig hilsen

Inger-Margrethe og Carsten Jygnsen

Der bliv er rig lejlighed til at synge og komme med forslag til
eftermiddagens program. Man kan ogsa optreede solo.
Vi satser pa et lille musikalsk tiltag

Igen i &r vil vi arrangere en teatertur —

"Midt om natten” i Krabasken. V i forv enter det bliver sgndag
den 20. marts kl. 15,00. Og lige som sidste ar haber vi, at mange
vil hygge sig med spisning bagefter.

15. januar var vi 29 tilmeldt til teaterturen.

Vi har aftalt med en tidligere praest, at han skal komme og berige os
med sit meget specielle oplaeg: "Liv et pa Tonga”. Hans navn er Vilhelm
Stender og det var hans bror, der sggte embedet som biskop i Roskilde.

Som | allerede har hart sidste ar, vil vi arrangere en tur

til kulturby en Dresden fra sgndag til torsdag i maj 2011.
Fa et saerskilt program til turen pa Kredskontoret eller - - -
Turen er udsolgt med 48 deltagere, sa nu er der kun plads
hvis der bliver afbud, sa interesserede ma pa en venteliste.

Vores udflugt gar i 2011 til Kolding, hv or vi skal besagge
Trapholt Kunstmuseum og Koldinghus.

Pa vejen gar vi stop et par gange, sa der bade er tid til
Pernilles sandwiches, kaffe, te og en god frokost.

Turen koster 300 kr. for medlemmer og 500 kr. for andre.

Connie og Max Kghlert
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Vagn op! Dit liv venter pa dig

En mand fandt et grneseg og lagde det ned i reden hos en rugehgne. @rneungen blev udkleekket
sammen med kyllingerne og den v oksede op sammen med dem.

Hele liv et gjorde grnen det samme som hgnsene i hgnsegarden, fordi den troede den \ar en hgne. Den
skrabede i jorden for at sgge efter orme og insekter. Den klukkede og kaglede. Den baskede med
vingerne og heevede sig nogle fa centimeter fra jorden.

Arene gik, og grnen blev meget gammel. En dag s& den en fantastisk fugl flyv e over sig pa den skyfri
himmel. Den sveevede i stolt majestaet pa de kraftige luftstramme naesten uden at bevaege de steerke,
gyldne vinger . ,Det er grnen, fuglenes konge*, svarede dens sidemand. ,Den hgrer til pa himlen. V i
er hgns - vi harer til pa jorden.*

Sa derfor levede og dgde grnen som en hgne, for det var, hvad den troede den var.

Vi mennesker er i virkeligheden ,gyldne grne”, ubevidste om de hgjder vi kan stige til. V i farer i
s@vne igennem livet og de feerreste af os nar at vagne op. Vger ikke hv ad vi rent faktisk er i stand til,
men lader os begreense af h\ad der er "rigtigt” og "forkert” at ggre. V i udnytter ikke v ores fulde
potentiale og tror ikke pa os selv! (og det er da klart - for vi har ikke leert andet!)

Vi lever neermest som programmerede (hjernevaskede) maskiner - vi er blevet programmerede til at

udfagre rutiner hele liv et igennem. Men sindet/den indre stemme g@r os ulykkelige. Hv orfor? Fordi
intuitionen v ed at vi er ngdt til at ggre noget helt andet hvis vi skal bliv e lykkelige. Men vi kan ikke

overvinde denne programmering, fordi vi ikke v ed at der er noget pa den anden side af horisonten, at
der er andre mader at leve livet pa, og vi ter ikke teenke anderledes af frygt for at bliv e udstadt/miste
status / tabe anerkendelse.

Hv or kommer denne frygt fra??!

Det er en usynlig magt der forhindrer os i at lev e livet fuldt ud. Anerkendelsen er vores dope og hvis
ikke vi far den, dulmer vi den med andre stoffer . Vi jagter den hele tiden for vi har et konstant behov
for vores dope. Vi bliv er aldrig maettede, det bliv er aldrig ,godt nok®. Det er en hard kamp vi kun kan
tabe. Og vi undskylder med at ,, sadan er livet ba& og , livet er ikke en dans pa&sef. Hv or naivt at tro er
liv et "bare er sddan”. Ved at veere begreenset af den livsopfattelse finder vi aldrig ud af, hv ad liv et
OGSA kan veere. M ser ikke i muligheder men begraensninger

Bangebukse!!!

Liv et igennem lever vi i én stor frygt. Frygten for at miste — penge, arbejde, familiemedlemmer , aner-
kendelse, succes, status, hus, bil, barn - VI ERD@DBANGE for at miste det gamle, v elkendte og vi er
dgdbange for det nye, ukendte!

Hv or kommer denne frygt fra?

| begyndelsen jagede vi vilde dyr for at skaffe fgde, og far balet blev opfundet spiste vi kgdet rat. | dag
frygter vi ikke bare skabninger , der ikke ligner os — vi frygter vores egen skabning - i andre udgaver
vel at meerke.

Vi er fra barns ben blevet programmerede til at veere pa vagt, frygte, passe pa. M har mareridt, ogsa i
vagen tilstand. Eller i hv ert fald hv ad vi tror er en vagen tilstand.

| virkeligheden gar de fleste af os i sgvne igennem liv et, fordi vi har sa travit med at ov erleve i stedet
for at leve...




