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Nar | skal renovere eller bygge nyt i daginstitutioner, SFO, fritidshjem og klubber,

har | muligheden for pa én gang at styrke bade de psedagogiske muligheder og personalets arbejdsmilje.
Gode fysiske rammer er ikke i sig selv en garanti for sundhed, trivsel og arbejdsgleede.

Men gennemteenkte rum, som passer til den paedagogiske praksis, er fundamentet under et godt arbejdsmiljo

Denne vejledning er skrevet for at hjaelpe ledelse, ansat-
te og sikkerhedsrepraesentanter i daginstitutioner, SFO, fri-
tidshjem og klubber til gd ind i byggeprocessen, nar | skal
renovere eller bygge til.

Hvordan forlgber byggeprocessen?

Hvordan kommer man pa banen og far indflydelse pa
det feerdige resultat?

Hvad skal man forberede sig pa? Hvor er de kritiske
punkter i processen?

Hvad siger Bygningsreglementet og arbejdsmiljglovgiv-
ningen om daginstitutionernes bygninger, indretning, in-
deklima osv?

Samtidig kan vejledningen ogsa bruges, ndr kommunen
skal bygge en helt ny institution.

Sa er det arbejdsgiverens ansvar at taenke alle de pae-
dagogiske og arbejdsmiljgmaessige aspekter ind i projek-
tet. Ofte med aktiv medvirken fra erfarne ledere og sikker-
hedsrepraesentanter fra institutionerne.

Vejledningen har tre centrale pointer, som bygger pa erfa-
ringer fra byggerier i hele landet:

Paedagogikken kommer farst. Bygninger, rum og inven-
tar skal afspejle de peedagogiske mal og metoder - ikke
omvendt!

Resultatet bliver bedst, nér paedagoger, teknikere og
kommune samarbejder teet fra start til slut, og nar alle
parters viden og erfaring bliver taenkt med.
Arbejdsmiljget er vigtigt! Et godt fysisk og psykisk ar-
bejdsmiljg betyder bedre trivsel for barn og voksne, faer-
re frustrationer, lavere sygefravaer og feerre udgifter til
labende ombygninger og tilpasninger.

Vejledningen er udarbejdet af Branchearbejdsmiljgradet
Social & Sundhed, hvor bade fagforeninger og arbejdsgive-
re er med. Indholdet svarer til, hvad parterne er enige om er
god standard pa omradet.

Arbejdstilsynet har haft vejledningen til gennemsyn og
finder, at indholdet i den er i overensstemmelse med ar-
bejdsmiljglovgivningen. Arbejdstilsynet har alene vurderet
vejledningen, som den foreligger, og har ikke taget stilling
til, om den daekker samtlige relevante emner inden for det
pageldende omrade.
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Tag udgangspunkt | psedagogikken

Rum og indretning pavirker vores adfeerd. Uanset om | skal renovere, udvide eller bygge en helt ny institu-
tion, er det paedagogikken, som er udgangspunktet. Derfor skal bygninger og indretning vaere et spejl af

jeres padagogiske mal og metoder - ikke omvendt!

Et nyt byggeri rummer muligheder for at eendre og udvik-
le jeres paedagogiske praksis. Det geelder selvfolgelig isaer,
nar | skal bygge en helt ny institution, men ogsa ved mange
ombygninger, tilbygninger og renoveringer.

Omvendt kan | blive l&st mange ar frem i tiden, hvis | for-
passer chancen for at taenke ny peedagogik og nye mulig-
heder ind i byggeriet.

Et paedagogisk grundlag

Farste skridt i en god byggeproces er derfor, at institutio-
nens medarbejdere og ledelse formulerer et paedagogisk
idégrundlag og en beskrivelse af de nye rums funktion -
maske i samarbejde med fagforvaltningen eller en paeda-
gogisk konsulent.

Den integrerede institution Midgérd i Randers er fx in-
spireret af den italienske Reggio Emilia-paedagogik. Det af-
spejler sig i bade grundplan og indretning. Her er lagt veegt
pa at skabe plads til det kreative og udforskende, ofte med
brug af genbrugsmaterialer, som bgrnene selv finder.

Nar arkitekten kender jeres gnsker til peedagogik og
funktion, har han bedre forudsaetninger for at tegne de
nye rum.

Opgaven er fgrst og fremmest at skabe velegnede ram-
mer, for de aktiviteter | selv og barnene skal gennemfg-
re. Hvis rummene samtidig er lette at "afkode’ for bgrnene,
kan de se forskel pa stillerum og aktivitetsrum, inderum og
uderum og intuitivt fylde rummene ud. Sa bliver det lettere
at udnytte barnenes egne ressourcer i hverdagen.

| kan overveje, hvordan | kan inddrage barnene og sikre, at deres

synspunkter og ensker taenkes ind i de nye rum.

En historie om jer selv

Institutionens fysiske rammer fortaeller samtidig en histo-

rie om jer selv. Materialevalg, indretning, belysning, farver

og vedligeholdelse viser, hvem der faerdes her til daglig,

og hvad de leegger vaegt pa. Bygningen i sig selv kan virke

aben eller lukket, moderne eller traditionsbundet osv.
Uanset om | har teenkt over det eller g}, vil disse signa-

ler pavirke bade bgrn, ansatte, foraeldre og geester ude fra.

Gennemteaenkte signaler kan understatte de veerdier og

den adfaerd, | gnsker at fremme.

Kobling til arbejdsmiljget

De fysiske rammer pavirker naturligvis ogsa jeres daglige
arbejdsmiljg. Bade direkte i form af indeklima, arbejdsstil-
linger, stgj, pladsforhold osv, og indirekte via den adfaerd,
rummene inviterer til.

Stajniveauet i institutionen pavirkes ikke kun af den
malbare akustik, men ogsa af om rummene leegger op til
rolig eller stgjende adfaerd. Derfor er der en taet sammen-
haeng mellem fysiske rammer, paedagogiske principper og
arbejdsmiljg.

Bgrnehaven Toftebo i Kolding udskiftede fx sine lave
megbler med borde og stole i voksenstarrelse. Malet var at
sikre personalet bedre ergonomi og samtidig give de voks-
ne mulighed for at sidde med ved bordet ved maltiderne.
En uventet sideeffekt er, at stgjniveauet er faldet. De star-
re barn sidder bedre og mere roligt pa de nye mgbler, og de
voksnes tilstedevaerelse i gjenhgjde giver mere ro.

Bornej nterview
Hjeelp til interviewdes/gn

| kan fx koble en opsamling af barnenes synspunkter sammen med
jeres APV og den lovpligtige begrnemiljevurdering, hvor | pa institutio-
nen skal kortleegge og beskrive det fysiske, psykiske og eestetiske
bernemiljg og dermed de staerke og svage sider, | skal arbejde med.

Dansk Center for Undervisningsmiljg har en reekke konkrete metoder
og veerktajer, som | kan bruge til at afdaekke barnenes synspunkter:
Undersggelseskassen, dialogkort, samtaleark, guide til bgrneinter-
views og meget mere. Materialet kan hentes gratis pa www.dcum.dk

BUPL har udarbejdet en vejledning til, hvordan | kan gennemfgre bar-
nemiljgvurderingen. Se det pa www.bupl.dk




Sporgsmal til diskussion

Paedagogik, arbejdsmiljg, arkitektur og andre forhold skal med i overvejelserne, for at | kan veelge den lasning, der
er bedst for netop jer. Hér er en vifte af spergsmal, som kan vaere udgangspunkt for jeres diskussion med hinanden
og med foraeldrene. Listen er inspireret af Kolding Kommunes udviklingsplan for barneomradet

Paedagogik
Har institutionen en grundidé? Fx Reggio Emilia, natur,
musik, idreet, kultur, strukturel opbygning. Hvordan taen-
ker viideen optimalt ind i de fysiske rammer? Er grundi-
deen langtidsholdbar?
Hvordan kan bygningerne understette udvikling af bar-
nenes sociale kompetencer og motoriske udvikling? Er
der plads nok? Kan vi rumme bgrn med seerlige sociale,
motoriske eller psykiske behov?
Hvordan understgatter vi, at bgrnene bliver selvhjulpne
og udnytter deres egne ressourcer?
Hvordan kan viimgdekomme bgrnenes behov for bade
stilleomrader og vildskab? For ‘private rum'? For at veere
alene uden voksne - og for at maerke de voksnes naer-
veer og interesse?
Har vi teenkt stort nok? Har vi givet plads for de vilde
ideer og helt anderledes forslag?

De voksne og arbejdsmiljget
Opfylder vi arbejdsmiljglovens krav? Er der taenkt pa
hensigtsmaessige ergonomiske forhold, fx haave/saenke
pusleborde, gode stole og borde, mobile podier til af- og
pakleedning af barn, rulleborde osv? Er der plads nok?
Hvordan skal vores voksenafdeling fungere (med perso-
nalestue, kontor, maderum, toiletter, bad osv.)? Har vi
plads til forberedelse og opsamling? Mader og foraeldre-
samtaler? Har alle it-adgang? Skal der overhovedet vee-
re en voksenafdeling, eller skal vi taenke helt nyt?

Arkitektur og materialevalg
@nsker vi fa store rum eller mange sma? Ensartede rum
eller rum praeget af forskellighed - fx loftshgjde, materi-

alevalg, lys, akustik og indretning?

Skal rummene kunne tilpasses forskellige funktioner,
behov og paedagogiske principper? @nsker vi forskellige
niveauer, trapper, podier, nicher og kroge?

Hvordan kan arkitekturen understgtte sanselige ople-
velser, nysgerrighed og lyst til at eksperimentere?
Hvordan skal overgangen mellem ude og inde fungere?
Skal bygningen abne sig mod det offentlige rum?
Hvordan vil vi prioritere gkologi og beeredygtighed?

Forzeldrene og lokalomradet

Er garderoben velindrettet og rigtigt placeret? Kan for-
&ldre og ansatte sidde ned og klaede barnene pa?
Hvordan skal informationen til foraeldrene organiseres
- opslagstavler, dagbager, barnenes produkter, generel
information? Er der brug for skilte og vejvisere?

Skal legepladsen veere dben for andre i lokalomradet?
Skal institutionen kunne bruges af folk ude fra?

Udearealer

Hvilke lege og legeformer skal kunne forega pa lege-
pladsen? Hvilke sanse- og udviklingsmaessige erfaringer
skal legepladsen give bgrnene? Skal der veere opdeling i
fx akvitets- og stille omrader?

Hvordan deekker vi bade drenge og pigers behov? Hvor-
dan kan legepladsen bade rumme udfordringer og sam-
tidig veere en god ramme for utrygge og usikre barn?
Skal der veaere mulighed for, at bgrn og paedagoger kan
foretage sig noget sammen? Hvad skal der veere pa
udearealet, for at de voksne ogsa kan lide at veere der?
Hvordan skal opbevaring af cykler og legetgj fungere?
Hvordan skal skuret placeres og indrettes?
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De vigtigste beslutninger tages forst

Det er vigtigt at komme pa banen allerede i de farste faser af byggeriet - ellers er det for sent at pavirke
mere end detaljer. Sikkerhedsgruppen ber deltage i arbejdet, og hensynet til godt arbejdsmilja bar teenkes med fra
starten. Hvis | har forberedt jer godt, styrker | jeres muligheder for indflydelse

Det kommer som en overraskelse for mange, hvor tidligt

i byggeprocessen, de vigtigste beslutninger bliver taget.
Kommunen laegger allerede i starten de vigtigste ting fast:
Bygningernes placering, starrelse og indhold, de gkonomi-
ske rammer, tidsplan osv. Det sker ofte leenge inden, arki-
tekten har tegnet de farste streger.

Naeste skridt er at beskrive, hvad rummene skal kunne.
Hvilke funktioner skal rummene vaere ramme for? Hvilke
paedagogiske holdninger skal byggeriet afspejle?

Det er allerede i denne tidlige fase, | pa institutionen
skal veere aktive, sa jeres ansker, erfaringer og holdninger
kan afspejle sig i det faerdige byggeri. Sikkerhedsgruppen
skal ogsa pa banen for at sikre, at hensynet til arbejdsmil-
joet bliver teenkt med. | de senere faser af byggeriet er det
sjeeldent muligt at eendre andet end detaljer.

Lees mere om byggeriets faser pa side 10.

Indflydelse kreever forberedelse
Er | enige om institutionens paedagogiske mal, og kan |
argumentere for jeres gnsker og prioriteringer?
Er | repraesenteret i byggeudvalget af ledere eller kolle-
ger, som har viden, tid og kollegial opbakning til at lafte
opgaven?
Har | forberedt jer i god tid, s | kan spille ud med gode
ideer og forslag tidligt i byggeprocessen?
Er sikkerhedsrepraesentanten kleedt pa til at sikre, at ar-
bejdsmiljget bliver teenkt ind i byggeriet?

Vent ikke pa den formelle beslutning
Beslutningsprocessen i store byggeprojekter er ofte meget

lang. Nar den formelle beslutning endelig er taget, ansker
alle parter til gengaeld tit, at byggeriet skal i gang i en fart,
sa den nye institution kan blive klar hurtigst muligt.

Det giver en risiko for, at projektet ikke bliver gennem-
teenkt godt nok, bl.a. fordi der ikke er tid til at samle op pa
medarbejdernes erfaringer og @nsker.

Overvej, om | kan kare de to processer parallelt: Tag dis-
kussioner om paedagogiske rammer, sgg viden og inspirati-
on og tag pa studiebesgg, inden den endelige beslutning er
truffet. S& er | bedre rustet til at handle hurtigt.

Veer realistiske og konstruktive

| far den sterste indflydelse ved at veere realistiske i jeres
krav og respektere de overordnede rammer, som ikke kan
andres. Hvis budgetrammen er 5 mio. kr., virker det ureali-
stisk, hvis man kommer med gnsker til 10 mio. kr.

Pa samme made far | mest indflydelse ved at ga abent
og konstruktivt ind i samarbejdet. Maske har | tidlige-
re haft oplevelser, som ggr jer skeptiske eller pessimisti-
ske over for jeres muligheder for at fa reel indflydelse. Men
prav alligevel. Maske kan | selv agere anderledes, sa der bli-
ver stgrre chance for succes denne gang. Kan | forberede
jer bedre? Hente hjeelp og inspiration ude fra? Seette mere
tid og flere ressourcer af?

Arbejdet i byggeudvalget tager tid, og jo mere tid | kan
investere, desto bedre bliver resultatet ofte. | kan overve-
je at bede kommunen om ekstra vikardeekning, sa | kan fri-
kagbe fx leder og sikkerhedsrepraesentant til opgaven. Den
ekstra lenudgift vil ofte fylde meget lidt i forhold til den
samlede byggesum.




Brug
Holomobilen

Holomabilen er et vaerktgj, der er specielt udviklet til sy-
stematisk arbejde med helhedsorienterede processer i
daginstitutioner - fx jeres arbejde med at formulere faelles
gnsker og visioner for et nyt byggeri.

Nar | bruger Holomobilen og den metode, den bygger pa,
bliver bade processen og jeres overvejelser synlige for alle.
Holomobilen sikrer ogsa, at | nar frem til de konkrete hand-
linger og tiltag.

Tre forskellige elementer

Holomabilen er sammensat af tre forskellige ele-
menter: En metode, et fysisk vaerktgj og et op-
samlingsskema, der kan hentes pa Internettet.
Ergonomi
Metoden bestar af fem trin, som | skal igennem.
Nar | kender grundprincipperne, vil | selv kunne
variere metoden afhangigt af det emne, I nu
skal behandle.

Det fysiske veerktgj bestar af en mobile inddelt i tre ni-
veauer og en aske med kort: Et lysebldt emnekort, ly-
sergde sammenhangskort, lysegrgnne handlingskort
og to hjaelpekort.

Opsamlingsskemaet kan | hente pa Internettet. Her kan |
ogsa bestille selve Holomobilen og finde en brugsanvis-

ning og forskellige links til mere inspiration.

Se mere pa www.arbejdsmiljoweb.dk/holomobile.

En helt ny institution...

Indrething
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Nar kommunen skal opfare en helt ny institution fra grunden, er der ikke umiddelbart nogen kreds

af medarbejdere og foreeldre, som kan komme med paedagogiske input og visioner.

Det giver kommunen og fagforvaltningen et seerligt ansvar for at drage de paedagogiske og ar-

bejdsmiljgmaessige overvejelser ind i byggeprocessen.

Mange kommuner har en fast procedure for, hvordan den eksisterende viden om paedagogik og ar-

bejdsmiljz bliver udnyttet. De to vigtigste rad fra de erfarne kommuner er:

Lad en institutionsleder og en erfaren sikkerhedsrepraesentant indga i byggeudvalget.

Gar systematisk brug af de positive og negative erfaringer, som er gjort pa andre institutioner.
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Roller og ansvar | byggeprocessen

Et byggeri involverer grundleeggende set tre parter: Arbejdsgiveren, de tekniske radgivere og institutionens brugere
- altsa barn, ansatte og foraeldre. Lees her, hvem der ger hvad undervejs fra idé til faerdigt byggeri

Politikere Ledelse
Fagforvaltning Arbejds- Paedagogisk personale
Bygningsafdeling givjer Brugere Servicepersonale
Evt. bygherreradgiver Foreeldre / foraeldrebestyrelse
Barn
\ / Lokalomradet
Radgivere

Arkitekt og ingenigr
Entreprengr og handveerkere

Samarbejdet mellem arbejdsgiveren, institutionens bru-

gere og radgiverne er kernen i byggeprocessen. Det er hér,

de fleste beslutninger bliver taget. Det sker som regel i et
byggeudvalg og i en mere snaever byggestyregruppe.

Forlgbet fra ide til faerdig institution fungerer bedst, hvis
alle parter er sikre pa hinandens ansvar og roller:

I Arbejdsgiveren (altsd kommunen eller den selvejende
institutions bestyrelse) har ansvaret for at leegge de
overordnede rammer for byggeriet og for at planlaegge,
hvordan samarbejdet skal forega undervejs. Nogle kom-
muner har stor erfaring og har maske en bygningsafde-
ling, som selv kan handtere hele opgaven. Andre hyrer
en bygherreradgiver til at hjeelpe.

I Arkitekten og ingenigren er de professionelle radgivere,
som med deres faglighed skal medvirke til at skabe et

Born, ansatte og foraeldre

godt byggeri. | skal vaere opmaerksomme p3, at radgiver-
ne ikke altid ved nok om hverdagen og paedagogikken i
en institution.

I Det peedagogiske personale og de gvrige brugergrupper
skal formulere faglige og arbejdsmiljgmaessige input til
byggeudvalgets beslutninger og arkitektens arbejde.
God forberedelse giver starre indflydelse.

Ved byggerier i eksisterende institutioner skal | internt i
institutionen finde frem til feelles lasninger og sikre, at der
er opbakning til de beslutninger, jeres repraesentanter i
byggeudvalget er med til at traeffe.

Ved opfarelse af helt nye institutioner er det en god idé
at tage erfarne ledere og sikkerhedsrepraesentanter med i
byggeudvalget. Laes mere side 7.




Malet med det feelles samarbejde mellem arbejdsgiver, radgiverne og institutionens brugere er at sikre,
at alle brikker kommer med i puslespillet, og at der er balance mellem de forskellige hensyn og interesser.

Mellem visioner og hverdag. Mellem dregmme og realiteter

| praksis er et byggeprojekt altid et kompromis mellem gn-
sker og muligheder. Vi kan drgmme om den ideelle dagin-
stitution med masser af plads og adgang til natur og udfol-
delsesmuligheder. Men bade gkonomi og praktiske forhold
saetter ofte snaevre graenser for, hvad der kan realiseres.

Byggeprocessen handler derfor ogsa om at fa mest mu-
ligt ud af de ressourcer og muligheder, som er til stede.
Det indebeerer, at byggeudvalget skal afstemme meget
forskellige hensyn og modstridende interesser.

Det er naturligt og legitimt, at de forskellige parter i byg-
geprocessen prioriterer forskelligt og forfalger forskelli-
ge mal. Opgaven er at afbalancere de forskellige hensyn
abent og konstruktivt.

Hvis byggeriet er for topstyret, vil vigtige beslutninger
blive truffet af folk, som mangler viden om hverdagen i in-
stitutionen og den peedagogiske praksis.

Hvis institutionens medarbejdere bestemmer alene, vil
der mangle viden om arkitektur og bygningsmaessige mu-
ligheder. Det giver en risiko for, at | forspilder en chance for
at teenke nyt og stort og i stedet far 'det vi har plus 20 pro-
cent’.

| starre byggerier hyrer kommunen ofte en arkitekt eller en
radgivende ingenigr som bygherreradgiver. Det er tit ham,
som er tovholder i byggeriet og som dermed skal fa samar-
bejdet til at fungere.

Bygherreradgiverens opgave er at:
Skabe feelles forstaelse af roller, kompetencer og opga-
ver — hvem gar hvad, hvorfor og hvornar?
Give plads til visioner og vilde ideer i de farste faser og
skabe enighed om konkrete lasninger i de fglgende.
Skabe feelles sprog — om fx paedagogik, eestetik, funkti-
on, teknik og tegninger.

Nar samarbejdet lykkes, bliver alle parters viden, ideer
og erfaringer udnyttet - og | far en institution, der afspejler
jeres visioner, gnsker og ideer.

Der er ingen sikker opskrift pa at skabe et godt samarbej-
de. Men erfaringen viser, at nogle ting er med til at stimu-
lere samarbejdet:
God madeledelse, hvor alle parter bliver hart og beslut-
ninger er klare og entydige.
Feelles studieture og inspirationsmader.
God kommunikation i byggeudvalget og med medlem-
mernes bagland.
Afstemning af parternes forventninger til samarbejdet
og det feerdige resultat, sa | undgar skuffelser.
En anerkendende tilgang til ansker, interesser og behov.
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En hurtig guide til byggeprocessens faser

Initiativfasen: Programfasen:
Analyse og —)p  Beskrivelse af
beslutning funktion

1. Initiativfasen
Initiativfasen er den tidligste fase af
byggeriet, hvor ideen om at bygge
opstar, og alle de vigtigste beslutnin-
ger bliver truffet: Omfang, placering,
pris, tidsplan osv. | denne fase ned-
saetter man normalt ogsa det bygge-
udvalg, som bliver omdrejningspunkt
i hele byggeprojektet.
Ved ombygninger er det allere-
deidenne fase, | pa institutionen
skal have formuleret jeres gnsker
og behov og i det hele taget veere
klar til at gé ind i byggeprocessen.
Ved opfarelse af en helt ny institu-
tion er det kommunens ansvar, at
paedagogik og arbejdsmiljg bliver
teenkt med i projektet fra starten.

2. Programfasen
| programfasen beskriver byggeud-
valget, hvad rummene skal ’kun-
ne’. Byggeriets omfang, funktionali-
tet, aestetiske udtryk, paedagogiske
grundidé osv. bliver lagt fast. Det er
i denne fase, brugerne kan fa den
starste indflydelse pa projektet.
Jeres opgave pa institutionen er
at komme med detaljerede input til
arkitekten: Hvilken paedagogik skal
de nye rum afspejle? Hvilke konkre-
te aktiviteter skal finde sted? Hvilke
krav har vi til arbejdsmiljg og trivsel?
Det feerdige byggeprogram kan
veere udgangspunkt for en arkitekt-
konkurrence eller et entrepriseud-
bud.

Forslagsfasen:
Den konkrete I—
institution

3. Forslagsfasen
| forslagsfasen veelger byggeudval-
get de konkrete lgsninger, som bedst
opfylder jeres krav og gnsker: Rum-
menes starrelse og placering, ma-
terialer, tekniske installationer osv.
Arkitekten tegner feerdigt, og nar fa-
sen er slut, kan | ikke sendre ret me-
get i byggeriet.

Institutionens opgave er at ar-
bejde for, at de konkrete lgsnin-
ger afspejler og understatter jeres
paedagogiske mal og metoder - og
samtidig sikrer et godt arbejdsmilja.

Myndighedsbehandling: En parallel proces

Ved nybyggerier og renvoveringer skal der gennemfares en byggesagsbehandling.

Inden byggeriet gar i gang, skal der foreligge en byggetilladelse, og inden det tages i brug,
skal myndighederne kontrollere, at reglerne er overholdt. Opgaven ligger hos den lokale
bygningsafdeling i kommunen - ogsa nér det er kommunens selv, som er bygherre.

| denne proces er sikkerhedsorganisationen ikke involveret.




Projektfasen:
Detaljeret
beskrivelse

4. Projektfasen

| projektfasen bliver hele byggeopga-
ven tegnet og beskrevet i detaljer,
og kommunen laver kontrakter med
entreprengrer og handveerkere - of-
te efter et udbud i fag- eller hoved-
entreprise.

Jeres opgave i institutionen er at
stille forslag til detaljerne i bygge-
riet, fra placering af handvaske og
stikkontakter til valg af inventar. Og
at sikre jer, at de besparelser, der
kan vise sig ngdvendige, ikke ungdigt
rammer arbejdsmiljget - fx ved at
man sparer et ventilationsanlaeg, en
stgjdaempning eller en solafskaerm-
ning veek.

Byggeansggning:
Nar byggeprojektet er klar,
sendes en byggeansggning

til bygningsmyndighederne i
kommunen.

Nogle faser er seerligt vigtige

Udferelsesfasen:

—) Handvaerkerne

gar i gang

5. Udfarelsesfasen
| byggefasen rykker entreprengrer og
handveerkerne ind pa byggepladsen.

Ved renoveringsarbejde skal | pa
institutionen sikre jer, at reglerne for
et godt arbejdsmiljg ogsa bliver over-
holdt i byggefasen.

Ved stgarre byggerier i eksisteren-
de institutioner vil bgrn og voksne
normalt blive genhuset i midlertidige
lokaler. Ved byggeprojekter i SFO'er
vil det ofte vaere muligt at genhuse
et andet sted pa skolen.

Som udgangspunkt geelder alle de
normale krav til funktionalitet og ar-
bejdsmiljg ogsa for de midlertidige lo-
kaler.

Byggetilladelse:

Kommunen vurderer, om bygge-

_} projektet overholder kravene i

Bygningsreglementet og udste-
der derefter en byggetilladelse.

Initiativfasen og programfasen: Veaer klar til at blande jer
Alle de vigtigste beslutninger om byggeriet bliver taget i starten. Det er hér, | skal praesentere je-
res egne gnsker og krav. Erfaringen viser, at ansatte og ledelse i institutionerne ofte kommer for
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Ibrugtagning:

—p Born og voksne

rykker ind

6. Ibrugtagningsfasen

Nar handveerkerne er faerdige, sker
der en formel afleveringsforretning,
hvor byggeriet bliver gdet igennem.
Nar kommunen har givet en ibrug-
tagningstilladelse, kan | rykke ind i
de nye bygninger.

Institutionens opgave er at ru-
ste bern, forzeldre og ansatte pa de
indkeringsvanskeligheder, som nae-
sten altid opstar. Det hele gér lette-
re, hvis | pa forhdnd har aftalt, hvem
der har ansvaret for at samle trade-
ne, og hvis | har lagt en plan for, hvor-
dan I samler op pa kritik, forslag og
frustrationer - og finder feelles lgs-
ninger.

Ibrugtagningstilladelse:

Inden bygningen tages i brug,

skal kommunen kontrollere, at
kravene ogsa er overholdt.

sent pa banen - og derfor mister indflydelse.

Udfarelsesfasen: Genhusning kreever planlaegning og engagement

Ved starre byggerier i eksisterende institution eller SFO, vil arbejdsgiveren normalt vaelge at genhu-
se institutionen i midlertidige lokaler. Det kraever god planlaegning og forberedelse og stiller store
krav til ledelsen. Samtidig abner genhusningen mulighed for at prgve nye ting.

Ibrugtagningsfasen: Det tager tid at fa en ny bygning til at fungere

Ventilation, renggring, varmesystem kreever tilpasning, og det tager ogsa tid for bgrn og voksne
at vaenne sig til de nye rammer. Hvis | har forberedt jer praktisk og mentalt, kan | lettere fastholde
glaeden over det nye.



Hvis | skal genhuses

Institutioner vil ofte blive genhuset, hvis de skal igennem en starre renovering eller udvidelse.
Det kan vaere en anstrengende proces, som stiller store krav til ledelse, planlaegning og forberedelse.
Men samtidig far | mulighed for at afpreve nye metoder og ideer

De fleste kommuner foretraekker at genhuse institutioner,
som skal igennem en starre renovering eller ombygning.

Hvis byggeriet er planlagt i god tid, kan man ofte stand-
se nyindskrivningen og pa den made gere det mere over-
skueligt for barn, personale og foraeldre at handtere en pe-
riode i fremmede omgivelser.

De samme regler og krav

Som udgangspunkt geelder helt de samme regler og krav
til indretning og arbejdsmiljg i de midlertidige lokaler. Der
skal saledes bade veere plads, inventar og udstyr til at ud-
fare det daglige arbejde pa en sikker og forsvarlig made.

Abner nye muligheder
Det kan veere besveerligt og belastende at skulle flytte
veek fra de kendte omgivelser og genetablere en hverdag i
omgivelser, der maske ikke altid er lige velegnede. Men det
er ogsa en mulighed for at bryde gamle (darlige) vaner og
preve noget nyt. Isaer hvis der venter en ny og bedre dagin-
stitution forude!

God planlaegning og god information til bade ansatte og
foreeldre vil ogsa gere processen lettere.

Ufrivillig flytning

Det bliver vanskeligt at holde humearet og arbejdsglaaden
oppe under en midlertidig genhusning, hvis flytningen er
ufrivillig.

Det kan fx vaere tilfaeldet, hvis institutionen skal reno-
veres som fglge af en brand, et udbrud af skimmelsvam-
pe, en vand- eller stormskade eller af en anden ubehage-
lig arsag.

| disse situationer er det afgagrende, at institutionens le-
delse og den kommunale arbejdsgiver tager ansvar for, at
genhusningen sker pa en smidig, effektiv og sikker made.
Ofte vil flytning af denne type ske med meget kort varsel,
hvilket ikke gar opgaven lettere.

Tydelig ledelse og opbakning fra kommunen

Et eksempel er Jaegersborg Vuggestue og Barnehave, som
konstaterede skimmelsvampe i store dele af bygningen
kort far jul 2006. Allerede efter nytar havde kommunen
skaffet midlertidig genhusning pa to forskellige adresser i
naerheden, inden de to grupper af barn kunne samles igen
pa Jaegersborg Kaserne i februar.

Takket veere meget hurtig information til ansatte og for-
&ldre og hurtig planlaegning af alt fra vagtplaner til over-
flytning af inventar gik ’evakueringen’ forholdsvis gnid-
ningslast. Men det er en meget stor udfordring for alle at
holde humar, arbejdsgleede og daglig trivsel pa et tilfreds-
stillende niveau.

Ifalge institutionen selv er der to betingelser for, at det
lykkes: At ledelsen tager et klart og tydeligt ansvar for si-
tuationen - og en resolut opbakning fra kommunen.

Specielt ved ombygninger far ledelsen en meget vigtig rolle som styrmaend i en proces, der

kan veere bade lang og belastende.

Ledelsen skal saette rammen for den interne proces, som farer frem til feelles gnsker og visi-
oner for den nye institution. Senere skal barn og voksne ofte igennem en genhusning, mens
byggeriet star pa, inden man rykker ind i det nye hus og skal omseette visionerne til daglig
praksis. Det stiller store krav til en staerk og tydelig ledelse.

Ofte skal ledelsen samtidig bade veere repraesentant for medarbejderne og repraesentant for
kommunens ledergruppe. Det giver en risiko for krydspres og modstridende forventninger.

Kommunen kan ggre opgaven lettere ved at tilbyde lederne traening i kommunikation og for-
andringsledelse og ved at sikre klar opbakning og kollegial sparring.




Sikkerhedsgruppens opgaver

Sikkerhedsgruppen skal arbejde for, at der bliver et godt fysisk og psykisk arbejdsmilja i de nye bygninger.
De fleste er opmaerksomme pa indklima og akustik - men ogsa ting som ergonomi, renggring, personalerum og
rummelige depoter har indflydelse pa bade barnenes og de voksnes trivsel

Det er arbejsgiverens ansvar at sikre, at arbejdet kan fore-
ga sikkerheds- og sundhedsmeessigt forsvarligt i de nye
bygninger.

Arbejdstilsynet har i 2006 skaerpet kravene til, hvordan
sikkerhedsorganisationen skal inddrages i forbindelse med
bade ombygninger og nybygninger af daginstitutioner.

Ved starre byggerier ber institutionens sikkerhedsre-
praesentant sidde med i byggeudvalget og arbejde for, at
hensynet til arbejdsmiljget bliver taenkt med i alle lasnin-
ger. Samtidig skal han eller hun informere tilbage i baglan-
det og sikre kollegernes opbakning til ansker og beslutnin-
ger, der pavirker arbejdsmiljget.

Mange forhold pavirker arbejdsmiljget
De fleste er opmaerksomme pa betydningen af indeklima,
akustik og ergonomi.

Men andre ting som fx rengaring, vedligeholdelse, per-
sonalerum og depotforhold har ogsa stor indflydelse pa je-
res daglige arbejdsmiljg. Det samme geelder den praktiske
brug af rummene: Ganglinier og transportveje skal vaere fri
for rod og barn, der lgber pa tveers, niveauforskelle ger det
sveerere at kare med rulleborde og rengaringsvogne osv.

Disse forhold skal ogsa teenkes med i byggeriet.

Stil de kritiske spgrgsmal
Som sikkerhedsrepraesentant skal du ikke selv veere tek-
nisk ekspert. Din vigtigste opgave er at stille kritiske
spergsmal til arkitekten og ingenigren. Om plads, materia-
levalg, stgjforhold, ventilation, lysindfald, tekniske installa-
tioner osv.

Samtidig skal du medvirke til, at arkitekt og ingeniar ud-
nytter jeres erfaringer om alt fra skabsplads og kaffe i mg-

derummene til akustik. Det er vigtigt ogsa at formulere de
banale krav. Arkitekten ved ikke ngdvendigvis saerligt me-
get om det daglige arbejde i institutionen og har brug for
konkrete og detaljerede informationer.

En kraevende opgave

Sikkerhedsrepraesentantens opgave kan vaere stor og
kraevende. Selv om man ikke skal finde de konkrete tek-
niske lgsninger, skal man have indsigt i lovgivningen, og i
hvordan forskellige lasninger i byggeriet pavirker det frem-
tidige arbejdsmiljg. Det er nadvendigt for at kunne stille de
rigtige spargsmal og formulere de rigtige krav.

Opgaven kreever tid, viden og veerktgjer. Hvis | star over
for et starre byggeprojekt, ber | afklare, hvordan sikker-
hedsrepraesentanten kan blive klaedt pa til opgaven og far
den ngdvendige tid til opgaven.

Et godt haringssvar

Arbejdstilsynets regler siger, at sikkerhedsgruppen (som
bestar af en leder og en sikkerhedsrepraesentant) skal ha-
ve alle starre byggeprojekter forelagt til kommentar. Det
sker ogsa i langt de fleste tilfaelde. Men hgringen kan veere
mere formel end reel.

Det er ikke nok at fa en tegning tilsendt med posten.
Som medlemmer af sikkerhedsgruppen bar | kreeve en
grundig og detaljeret gennemgang af projektet og god tid
til at fordybe jer i detaljerne, sa der bliver reel mulighed for
at papege fejl og foresla bedre lasninger.

Til gengeeld bar | give en grundig og konkret tilbagemel-
ding til byggeudvalget. En arkitekt beskriver, hvordan sva-
ret fra sikkerhedsgruppen blot var, at "lovens krav til godt
arbejdsmiljg skal overholdes’. Det svar kan arkitekten jo ik-
ke bruge til ret meget!
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Nar handveerkerne forlader bygningen, begynder en helt ny opgave: Institutionens bgrn og ansatte
skal indtage rummene og udnytte de nye paedagogiske muligheder, som ligger i dem.

Det gér ikke altid af sig selv...

Nar I rykker ind i de nye lokaler, kan de oprindelige tanker
om, hvordan rummene skulle bruges, let drukne i praktiske
opgaver og travlhed. Forventninger, rammer og muligheder
kan veere uklare - alle skal fole sig frem i en periode, inden
rummene bliver jeres egne.

Det er en fordel, hvis | pa forhand har lagt en plan for,
hvordan | kommer i gang, og hvordan | vil afgare de ting, |
kommer i tvivl om undervejs.

Ofte bliver de nye rum ikke brugt helt pa den méade, de var
teenkt. Maske fordi de viser sig at veere mindre godt egne-
de til deres formal. Maske fordi der opstar helt nye ideer,
som bgrnene og de ansatte hellere vil bruge pladsen til.

Det er en god idé at diskutere brugen af de nye rum lg-
bende pa personalemgder. Maske skal rummene eller in-
ventaret &ndres, eller | skal maske blot give plads til de
nye mader at bruge dem pa.

Der vil ofte ga en periode, inden et nyt byggeri fungerer,
som det skal. Man kan fx ikke pa forhand beregne, praecis
hvordan et ventilationssystem skal indstilles, for at tempe-
ratur og luftudskiftning er optimal. Leverandgren ma prave
sig frem i samarbejde med brugerne, og det kan tage tid.

P& samme made vil | farst efterhdnden finde ud af, om
solafskaermningen er god nok, hvordan renggringsindsat-
sen skal prioriteres osv.

Den slags indkaringsproblemer er svaere at undga, men
de kan lgses. Det vigtigste er, at | har aftalt, hvordan | skal
samle op pa fejl, og hvem der tager sig af at lgse dem.

Byggeriet kan ogsad rumme helt konkrete fejl og mang-
ler. I byggelovgivningen er der fastsat klare regler for, hvor-
dan bygningen skal synes og renses for fejl. Det er arbejds-
giveren — altsa kommunen eller en selvejende institutions
bestyrelse — som skal sikre, at hdndvaerkerne retter fejle-
ne.

Et almindeligt problem er, at bygningsmaterialer, gulve
og mabler afgiver generende dampe og lugte. Det er vig-
tigt, at bygningen er afgasset, inden | rykker ind. Det er en
god idé at bruge materialer og inventar, som har Indeklima
Meerket, og som dermed ikke afgiver skadelige gasser og
stev. Hvis | er i tvivl, bar | bede arbejdsgiveren om en analy-
se af luftkvaliteten.

Nar | feler, at hverdagen er ved at indfinde sig, kraever lo-
ven, at sikkerhedsgruppen laver en APV af det nye byggeri.
APV’en er et godt udgangspunkt for en samlet handlings-
plan, som kan rette op pa fejl og frustrationer.

APV’en skal omfatte bade det fysiske og det psykiske
arbejdsmiljg, og | bar kortlaegge bade problemerne og de
ting, som fungerer godt.

Del resultatet med bade arkitekten, ingenigren og ar-
bejdsgiveren, sa jeres erfaringer kan blive brugt i andre
byggerier.
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Det overordnede mal med reglerne for indretning af daginstitutioner er at sikre de voksne ansatte
et godt arbejdsmilje og at sikre barnene et godt barnemilje. Pa de felgende sider gennemgas de vigtigste

regler og love

Regler om arbejdsmiljget

Arbejdsmiljget er reguleret af en vifte af love, bekendtgg-

relser og vejledninger, som er ordnet i et klart hierarki:
Arbejdsmiljoloven stér averst i hierarkiet og indeholder
de generelle bestemmelser.
Loven er udmgntet i bekendtgorelser, der er bindende
for borgerne.
At-vejledninger beskriver, hvordan reglerne i arbejdsmil-
jolovgivningen skal fortolkes.

Love og bekendtggrelser skal altid overholdes, og det kan
medfgre straf at overtraede dem. At-vejledninger er ikke
bindende, men vejledningerne bygger pa regler, der er bin-
dende. Hvis en arbejdsplads har fulgt en At-vejledning, vil
Arbejdstilsynet normalt ikke forlange mere.

Reglerne er minimumskrav. Der kan vaere gode grunde
til at veelge en hgjere standard for fx pladsforhold, materi-
alekvalitet, indretning, ventilation osv.

Regler om bygninger
Bygningsreglementet fra 2007 er den centrale regelsam-
ling om indretning af bade boliger, virksomheder og institu-
tioner. Mange steder refererer Bygningsreglementet og de
forskellige dele af arbejdsmiljglovgivningen til hinanden. De
skal derfor ses som en helhed.

Bygningsreglementet har status af en bekendtgarel-
se og har samme retsvirkning som andre bekendtgarelser.
Igen er der tale om minimumskrav, hvor man ofte med for-

del kan vaelge en hgjere standard.

Regler om bgrnemiljg
| daginstitutionerne haenger barnenes og de voksnes sund-
hed og trivsel teet sammen.

| Dagtilbudsloven fra 2007 stari § 12: “Der skali alle
dagtilbud udarbejdes en skriftlig barnemiljgvurdering, som
indeholder en kortleegning af dagtilbuddets fysiske, psy-
kiske og aestetiske bgrnemiljo. Barnemiljovurderingen skal
beskrive eventuelle barnemiljgproblemer og indeholde en
handlingsplan”.

Loven stiller sdledes indirekte krav om et godt fysisk
barnemiljg, men den praeciserer ikke naermere, hvad dette
indebeerer.

Bemaeerk, at for skolefritidsordninger er reglerne beskre-
vet i Lov om Undervisningsmiljgvurdering.

Andre vejledninger

Sundhedsstyrelsen har i 2004 udgivet en Vejledning om hy-
giejne i daginstitutioner. Om sundhed, forebyggelse, sikker-
hed og miljg.

Selv om indfaldsvinklen er hygiejne, indeholder vejled-
ningen en god og let forstaelig gennemgang af de fysiske
rammer, indretning og det daglige arbejde i daginstitutio-
ner, som er saerdeles relevant i forbindelse med renovering
og nybyggeri. Vejledningen skelner tydeligt mellem, hvad
der er Sundhedsstyrelsens anbefalinger, og hvad der er
egentlige lovkrav.

Pa Arbejdsmiljgweb findes et seerligt afsnit, hvor denne vej-
ledning er udbygget med bl.a. fyldige uddrag af de vigtigste
love og regler samt links til de fulde lovtekster.

Se mere pa www.arbejdsmiljoweb.dk/bygdag
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De arbejds- og opholdsrum, som findes i institutionens bygninger, skal opfylde en lang reekke krav til pladsforhold,
brug af materialer, brandsikring, flugtveje og meget mere. En del af reglerne er minimumskrav, hvor bl.a. Statens
Byggeforsknings Institut anbefaler, at man vaelger en hgjere standard

Kravene til de bygninger og rum, som huser daginstitutio-
ner, fritidshjem og skolefritidsordninger er farst og frem-
mest beskrevet i Bygningsreglementet 2007. Overordnet
slar reglementet fast, at ‘bygninger skal udformes og ind-
rettes, sa der under hensyn til deres anvendelse opnas til-
fredsstillende forhold med hensyn til sikkerhed, sundhed,
tilgeengelighed og anvendelse for alle samt renholdelse og
vedligeholdelse’ (kap. 3.1. stk.1).

Statens Byggeforsknings Institut, SBI, skriver i sin vej-
ledning til reglementet, at lovkravene ma betragtes som
absolut minimum, og indretning af bygninger, der kun lige
opfylder lovkravene, betegnes kvalitetsklasse C. Bade an-
vendelighed, sundhed og komfort vil ofte kunne gges be-
tragteligt, sdfremt der vaelges en hgjere kvalitet’.

Generelt bar opholdsrum i daginstitutioner projekteres,
sa der er lokaler til de forskellige aktiviteter, som naturligt
indgar i arbejdet med bgrn. Indretningen bar veere fleksibel,
sa den kan tilpasses nye paedagogiske metoder eller andre
aldersgrupper end dem, projekteringen oprindeligt var be-
regnet til.

Ifolge S62 i bekendtggrelsen om faste arbejdssteders
indretning kan Arbejdstilsynet forlange eendringer i bygnin-
gen, hvis den ikke lever op til lovens krav.

Reglerne geelder for alle arbejdsrum og opholdsrum. Det
vil sige grupperum, tilbudsrum (alrum, vaerksteder, tumle-
rum og soverum), kakkener, kontorer, mgderum, bgrnetoi-
letter, garderober samt pusle- og vaskerum for barn, der ik-
ke er selvhjulpne - typisk vuggestue- eller barnehavebgrn
samt handicappede barn.

Gulvareal og luftrum
Institutioner skal indrettes, s& arbejdsrum/opholdsrum har

Bygningsreglementet 2007

Kap. 3.1. stk. 1. Bygninger skal udformes og indrettes, sé der
under hensyn til deres anvendelse opnas tilfredsstillende
forhold med hensyn til sikkerhed, sundhed, tilgaengelighed
og anvendelse for alle samt renholdelse og vedligeholdelse.

Kap. 3.4.2. stk. 1. Arbejdsrum skal have en sadan starrel-
se, rumhgjde og rumindhold, at arbejdet kan forega pa be-
tryggende made i forhold til rummets anvendelse og antal
personer, der normalt er beskaeftiget i rummet. Kravet kan
opfyldes ved at selv sma arbejdsrum udfares med en fri
lofthgjde p& mindst 2,5 m og har et rumindhold p& mindst
12 m3 for hver person, der er beskaeftiget i rummet. S&-
fremt der i et arbejdsrum forekommer et betydeligt antal

et gulvareal pa mindst 7 m2. | dag- og dggninstitutioner an-
befaler SBI fglgende arealer:
Kvalitetsniveau C (svarende til lovens minimumkrav): Et
frit gulvareal pa mindst 3 m? pr. barn i vuggestuer og 2
me pr. barn i barnehaver.
Kvalitetsniveau B: Et frit gulvareal pa mindst 4,5 m2 pr.
barn i vuggestuer og 3,5 m? pr. barn i barnehaver.
Kvalitetsniveau A: Som B suppleret med aktivitetsrum.

Loftshgjden i institutioner skal vaere mindst 2,5 meter. |
lokaler med et gennemgaende skraloft males loftshgjden
som den gennemsnitlige loftshgjde. Omrader, hvor loftshgj-
den er under 2,1 meter, skal ikke regnes med i gennemsnit-
tet - og de teeller heller ikke med i kvadratmeterberegnin-
gen for vuggestue- og bagrnehavebarn.

Bygningsreglementet slar fast, at der skal vaere 12 m3
luftrum pr. medarbejder (mindst 8 ms luftrum ved effektiv
ventilation) i alle arbejdsrum, og at rumindholdet skal gges
forholdsmaessigt, hvis der er et betydeligt antal af ikke-an-
satte i rummet. Denne bestemmelse er grundlaget for at
beregne kravene til luftrum i bl.a. daginstitutioner.

Der findes ikke specificerede bestemmelser om volu-
men eller arealer til bgrn i fritidshjem, skolefritidsordnin-
ger eller klubber. For disse institutioner ma bygherren i den
konkrete situation vurdere, hvor stort gulvareal og luftrum
skal veere. Det er s kommunen, som skal godkende bygge-
riet i forhold til byggeloven og arbejdsmiljgloven.

Byggematerialer

Man bar veelge byggematerialer, inventar og indretning, der

afgiver sa lav forurening til rumluften som muligt.
Byggematerialer kan afgive mange forskellige stof-

personer, som ikke er beskeeftigede i rummet, skal rumind-
holdet forgges svarende til disse personers antal.

Stk. 2. Opholdsrum i dag- og degninstitutioner for pasning
af barn skal mindst have et frit gulvareal pa 3 mz pr. barn
i vuggestuer og 2 mz pr. barn i barnehaver. Ved beregning
af rumindholdet medregnes kun de dele af rummet, hvor
det under hensyn til loftshgjden er tilladt at indrette ar-
bejdspladser.

Kap. 6.3.2.1 stk. 1. Byggematerialer ma ikke afgive gasser,
dampe, partikler eller ioniserende stréling, der kan give an-
ledning til utilfredsstillende sundhedsmeessige indeklima-
forhold. Der ber altid benyttes byggematerialer med den
lavest mulige afgivelse af forureninger til indeklimaet.



fer, herunder dampe fra organiske oplgsningsmidler, der
kan medfare irritation af slimhinder og andre ubehagelige
symptomer.

Bade byggematerialer og inventar kan give andre mil-
jemeaessige problemer end afgasning. Man bar derfor altid
overveje, om de foresldede lasninger kan give problemer i
forhold til indeklima, akustik og renggring. Hvis man vaelger
materialer og inventar med Indeklima Maerket, vil de over-
holde en raekke graenseveerdier for bl.a stav og afgasning.

Gulve, veegge og lofter

Gulvene er en vigtig del af det paedagogiske rum. De bar
veere velisolerede, fordi barn og voksne ofte sidder, ligger
eller leger pa dem. De ber samtidig have gode akustiske
egenskaber, fx ved at lave dem af lyddaempende materia-
ler eller ved at laegge en elastisk membran mellem gulvet
og selve gulvbelaegningen. Gulvtaepper bar aldrig bruges i
daginstitutioner.

Gulve skal veere isolerede mod kulde og fugt. Gulvvar-
me er en god idé, specielt i bade- og garderoberum, sa gul-
vene lettere kan holdes terre. Gulvvarme kan ogsa anbe-
fales, hvor barnene og de ansatte i gvrigt benytter gulvet
som siddeplads.

Veegge, gulve og lofter skal veere teette og tilstraskke-
ligt isolerede og beklaedt under hensyn til de akustiske for-
hold. De skal ogsa veere lette at holde rene.

Adgangsforhold og handicapindretning
Gangveje skal veere ryddelige og lette at passere. Derfor
bar barnegarderober ikke placeres i gangvejene. Husk og-
sa at overveje gangveje, hvis feellesrum ligger midt i byg-
ningen.

linstitutioner til vuggestuebarn bar der vaere ramper
ved indgangsdarene, sa det er let at komme ind og ud med
klap- og barnevogne. Der bgr ligeledes vaere ramper i andre
institutionstyper, som har barn, der er karestolsbrugere.

Der skal tages hensyn til handicappede ansattes behov
for seerlig indretning af arbejdsstedet. Dette geelder isaer
for dare, adgangsveje, trapper, bruserum, hdndvaske, toi-
letter og de arbejdspladser, der benyttes direkte af handi-

Kap. 3.2.1 stk. 1. Bygningers adgangsforhold skal sikre til-
geengelighed for alle.

Stk. 3. Personer i kgrestol skal kunne komme rundt til al-
le enheder og evt. elevator i bygningens stueetage (ad-
gangsetage).

Kap. 3.4.1 stk. 5. Mindst et wc-rum, som kan anvendes af
personer i karestol, skal indrettes i stueetagen eller andre
etager med adgang via elevator, lift eller lignende.

Kap. 8.6 stk. 1. Renovationsanlaeg skal udfares sikkerheds-
og sundhedsmaessigt forsvarligt og med starst mulig hen-
syntagen til genbrugsfremmende affaldssystemer.
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cappede ansatte.
Mindst et af toiletrummene skal have adgangsforhold
og veere indrettet, sa det kan anvendes af barn i karestol.

Brandforhold og flugtveje og renovation

Reglerne om brandsikring og flugtveje er beskrevet i Byg-
ningsreglementets kapitel 5. Vuggestuer og barnehaver er
i anvendelseskategori 6, som omfatter personer, der ikke
selv kan komme ud af en breendende bygning. Det betyder
bl.a., at de skal have slangevinder og automatisk brand-
alarm. Fritidshjem, klubber og SFO tilhgrer anvendelses-
kategori 2 - personer, som ikke har kendskab til flugtveje,
men som kan hjeelpe sig ud ved egen hjeelp. Der skal nor-
malt vaere to af hinanden uafhaengige flugtveje, og degrene
i flugtvejen skal altid abne i flugtretningen. Dare i flugtve-
jene skal altid kunne abnes indefra uden brug af nggle eller
seerligt vaerktaj. | flugtvejene skal der vaere fri og uhindret
passage. Det kan derfor ikke anbefales at placere f.eks.
barnegarderober i gangarealer.

Brandsikringskravene ma i gvrigt vurderes i hver enkelt
sag, da mange forhold er af stor betydning. Generelt ma
det anbefales, at daginstitutioner, isaer for mindre barn, al-
tid har adgang direkte til terreen. De lokale beredskabsche-
fer vil kunne give bade vejledning og teknisk information.

Affaldscontainere og skraldespande skal placeres, sa
de kan bruges pé en sikkerheds- og sundhedsmaessigt for-
svarlig made. Det betyder bl.a., at der skal veere let adgang
bade til at fylde og temme dem.

Renovationsanlaeg skal udfares pa en made, som tager
starst muligt hensyn til genbrugsfremmende affaldssyste-
mer. | bgr ogsa overveje, hvordan | kan sikre affaldscontai-
nere mm. mod haerveerk og pasatte brande.

Se ogsa:
www.godtskolebyggeri.dk. En hjiemmeside fra BAR Un-
dervisning & Forskning om byggeri og arbejdsmilja. Spe-
cielt for skoler og SFO, men med inspiration og viden til
alle andre.

Arbejdsministeriets bekendtgerelse nr. g6 af 13. februar
2001 om faste arbejdssteders indretning

§ 24. Gulvareal, rumhgjde og rumindhold skal veere afpas-
set efter arbejdets art, de tekniske hjaelpemidler, materia-
ler og inventar, der findes i arbejdsrummet, samt det antal
personer, der normalt faerdes eller opholder sig der.

Flere regler

Se mere om reglerne og links til nyttige materialer fra bl.a.
Arbejdstilsynet og Sundhedsstyrelsen pa
www.arbejdsmiljoweb.dk/bygdag
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Et godt indeklima er afgarende for, hvordan bade bern og voksne trives i bygningerne. Indeklimaet pavirkes af man-
ge forskellige faktorer som lys, ventilation, temperaturforhold og rengering. Reglerne om indeklima handler ikke ba-

re om sundhed - de stiller ogsa krav til komfort og velvaere

Indeklimaet pavirkes af lys, luftkvalitet, temperatur, ven-
tilation samt af de akustiske forhold, som er omtalt i et
saerskilt afsnit pa side 20. Overordnet slar Bygningsregle-
mentet fast, at der skal vaere et sundheds- og sikkerheds-
maessigt forsvarligt indeklima - og at dette krav ogsa be-
tyder, at der skal tages hensyn til komfort og velvaere.

Dagslys og kunstig belysning

Bade dagslys og kunstig belysning er reguleret efter be-
stemmelser i Bygningsreglementet og i reglerne om ar-
bejdsmilja.

Generelt skal der veere tilstraekkelig dagslys i rummene.
Dette krav vil efter Bygningsreglementet normalt vaere op-
fyldt, ndr vinduesarealet i veeggene svarer til mindst 10%
af gulvets areal. Det er dog et minimumskrav. Vinduesare-
aler ber sjeeldent vaere under 20%, hvis der skal veaere godt
lysindfald.

Vinduer skal placeres, s& man kan se ud pa omgivelser-
ne. Bade lofter og veegge ber males i lyse farver, og lyset
ber veere jeevnt og godt fordelt, sa der ikke er staerke skyg-
ger og kontraster.

Rigeligt dagslys gar rummene behagelige at vaere i og
gor det bl.a. lettere at skelne former og farver. Men der
kan ogsa veere brug for kraftigt lys ved fx. leesepladser og
veerkstedsborde. Ofte vil det vaere hensigtsmaessigt at
kombinere dagslys og kunstig belysning for at kunne daek-
ke forskellige belysningsbehov i et lokale.

Bleending skal undgas. Det kan ske pa flere made:

Brug afskaermede armaturer, der ogsa belyser loftet, til
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Kap. 6.1 Stk. 1. Bygninger skal opfares, sa der under den
tilsigtede brug af bygningerne i de rum, hvor personer op-
holder sig i laengere tid, kan opretholdes et sundheds- og
sikkerhedsmeessigt tilfredsstillende indeklima. Sundheds-
meessigt tilfredsstillende forhold i bygninger omfatter ogsa
komfort og velveere.

Kap. 6.5.2 Stk. 1. | arbejdsrum kan dagslyset i almindelig-
hed anses for at veere tilstraekkeligt, nér vinduesarealet
(karmlysning) ved sidelys svarer til mindst 10% af gulvarea-
let eller ved ovenlys mindst 7 pct. af gulvareal, eller nar der
er en dagslysfaktor pa mindst 1 pct. ved arbejdspladserne.

den generelle rumbelysning.

Brug fokuserede lamper pa borde og andre aktivitets-
steder, der kraever koncentreret lys.

Undga blanke overflader pa borde, reoler m.m.

Brug solafskeermning eller gardiner bade ved syd-, gst-
og vestvendte vinduer.

Hgjtsiddende vinduer giver meget dagslys, men de gger
risikoen for blaending og ber derfor have en effektiv,
fleksibel afskaermning.

Man skal vaere opmaerksom pa lyskildernes evne til at
gengive farver korrekt, da det kan have stor betydning for
arbejdsmiljget. Det skal bl.a. vaere muligt at skelne sikker-
hedsfarver korrekt. Glgdelamper har normalt varme (red-
lige og gullige) farver, mens lysstofrar og lavenergipaerer
kan fas med den farvetone, man gnsker. Sgg rad hos en
sagkyndig.

Dansk Standard 700 om Retningslinier for kunstig belys-
ning i arbejdslokaler er vejledende ved en bedemmelse af,
om den kunstige belysning er passende.

Temperaturforhold
Daginstitutioner skal indrettes, sa rumtemperaturen kan
holdes pa et passende niveau. Luftkvaliteten opleves ofte
som bedst ved en temperaturer pa 20 - 22°C.
Varmekilderne bar placeres under vinduespartierne for
at opna en god varmefordeling i rummet og for at undga
kuldenedfald og traek.
Temperaturforskelle ved gulvfladen og i hovedhgjde bar

Kap. 6.2 stk. 1. Bygninger skal opfares, sa der under den til-
sigtede brug af bygningerne i de rum, hvor personer ophol-
der sig i leengere tid, kan opretholdes sundhedsmeaessigt
tilfredsstillende temperaturer under hensyn til den menne-
skelige aktivitet i rummene.

Kap. 6.3.1.3. stk. 1. Opholdsrum i daginstitutioner skal ven-
tileres med et ventilationsanlaeg, der omfatter sével ind-
bleesning som udsugning. Indblaesningen med udeluft og
udsugningen skal vaere mindst 5 /s pr. barn og mindst 5
l/s pr. voksen, samt 0,4 /s pr. mz gulv. Hvis der benyttes
ventilationsanleeg med variabel ydelse i afhaengighed af
belastningen, kan der afviges herfra, nar der er reduceret
behov.



veere mindre end 4°C. Hvis temperaturen i hovedhgjde fx
males til at vaere 24°C, bar temperaturen ved gulvet sale-
des ikke veere mindre end 20°C.

For at undga overophedning af lokalerne ber vinduer
og ovenlysvinduer placeres, sa solindfaldet ikke bliver for
stort. Vinduesarealer mod syd, @st og vest bar ikke over-
stige 30% af det indvendige facadeareal. | modsat fald ma
der etableres solafskarmning.

Ventilation

Rummene skal kunne tilfares tilstraskkelige maengder frisk
luft, uden at det medfarer generende treek. | barneinstitu-
tioner bgr der veere en ventilation, der giver et luftskifte pa
mindst tre gange i timen.

Opholdsrum i daginstitutioner skal ventileres med et
mekanisk ventilationsanlaeg, der indeholder bade indblees-
ning og udsugning.

Samtidig bar det vaere muligt at lave gennemtraek i op-
holdsrum, sa det er muligt at lufte effektivt ud.

Ventilationsanleeggets kapacitet beregnes ud fra det
antal barn og voksne, som maksimalt skal bruge rummene.
Det haenger sammen med de arealkrav, der er neevnt pa si-
de 16.

Disse bestemmelser er fastlagt bl.a. for at sikre, at CO2-
indholdet i luftrummet holdes pa et minimum og ikke over-
stiger 0,1%. Hgjere indhold af COz er en indikation pa darlig
ventilation. CO2-indholdet ma kun kortvarigt (15-20 min.)
og undtagelsesvis overstige 0,2%.

Ventilationsanleeg skal udferes forsvarligt ud fra sikker-
hedsmaessige, energimaessige (inkl. varmegenindvinding)
og indeklimamaessige hensyn. Kanaler og anlaeg skal kun-
ne renses og vedligeholdes. Anlaegget skal drives og vedli-
geholdes, sa det holdes i en teknisk og hygiejnisk forsvar-
lig stand. Anlaegget skal desuden veere forsynet med en
alarmindikator ved driftsvigt.

Arbejdsministeriets bekendtgerelse nr. g6 af 13. februar
2001 om faste arbejdssteders indretning

§ 25. Arbejdsrum skal have en sédan tilgang af dagslys, at
de er velbelyste. Vinduer og ovenlys skal vaere udfert, pla-
ceret og eventuelt afskaermet séledes, at de ikke medfo-
rer bleending, overophedning eller generende kuldenedfald.

Stk. 2. Der skal fra arbejdsrum veere udsyn til omgivelserne
gennem vinduer eller lignende.

§ 34. Hvert arbejdsrum skal have tilstraekkelig tilfarsel af
frisk luft uden generende traek.
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| veerkstedet i daginstitutioner, SFO’er og klubber, hvor
der anvendes maskiner og lignende, skal eventuel for-
urening (sundhedsskadeligt stav, ozon, rag o. lign.) fjer-
nes med procesventilation. Procesventilation bestér af en
punktudsugning, der fierner forureningen pa det sted, hvor
den udvikles, og leder den ud i det fri, sa den ikke kommer i
kontakt med brugeren.

Dansk Standard 447 om Norm for mekaniske ventilati-
onsanlaeg er vejledende ved en bedgmmelse af, om venti-
lationsanlaegget er tilstraekkeligt.

Se ogsa:
www.indeklimaportalen.dk - hjemmeside fra BAR Social
& Sundhed, BAR Finans / Offentlig Kontor & Administra-
tion og BAR Undervisning & Forskning om godt indeklima
pa arbejdspladserne.
Fugt og skimmelsvampe. En branchevejledning om at
forebygge fugtskader og skimmelsvampe og om hvad
man gar, hvis de alligevel opstar. Specielt for skoler og
daginstitutioner. Find den pa www.arbejdsmiljoweb.dk
God renggring - godt indeklima. En branchevejledning
om, hvordan man opnar en god rengeringsstandard.
Find den pa www.arbejdsmiljoweb.dk

§ 39. Der skal veere en tilstreekkelig almen belysning i ar-
bejdsrummet og passende saerbelysning pa den enkelte
arbejdsplads, saledes at arbejdet kan forega forsvarligt,
herunder i hensigtsmaessige arbejdsstillinger.

§ 40. Den kunstige belysning skal med hensyn til lysforde-
ling, lysstyrke og lyskvalitet vaere afpasset efter arbejdets
art og arbejdsrummets farver.

Flere regler

Se mere om reglerne og links til nyttige materialer fra bl.a.
Arbejdstilsynet, Sundhedsstyrelsen og Dansk Standard pa
www.arbejdsmiljoweb.dk/bygdag
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Stgj pavirker bade bern og voksne. Jo mere stgj, desto vanskeligere bliver det at opfatte ord og seetninger korrekt.
Det rammer i seerlig grad bern med nedsat harelse og barn med sproglige vanskeligheder. Stgjgenerne kan reduce-
res bade gennem de fysiske rammer og den peedagogiske praksis

Stgj er ugnsket lyd. Staerk stgj kan give varige hgreskader,
men ogsa stgj ved lavere niveauer kan veere generende for
bade barn og personale.

Stgjbelastningen i institutioner afhaenger af bade ma-
terialevalg, pladsforhold, indretning og de aktiviteter, der
foregdr i dem. Det er indlysende, at der er et hgjere stgjni-
veau i et stort feellesareal end i et rum, der er beregnet til
fordybelse. Derfor skal feellesarealet lyddeempes bedre.
Aktiviteter og rum skal afspejle hinanden.

Stil krav til efterklangstid

Det er farst og fremmest efterklangstiden i lokalerne, som
afgar, om lyd bliver oplevet som stgj. Jo bedre stgjdeemp-
ning, jo lavere efterklangstid.

Det nye Bygningsreglement fra 2007 har skaerpet krave-
ne, sa efterklangstiden i daginstitutioner, SFO’er og fritids-
hjem ikke ma overstige 0,4 sekund.

Det er en god idé at skrive praecise krav til akustik ind i
udbudsmaterialet.

Materialer og inventar
Bade materialevalget og inventaret i rummene pavirker
stgjniveauet:
Vaegge og lofter kan beklaedes med stgjabsorberen-
de materialer. Blade gulve af naturkork eller linolium pa
korkment stgjer mindre end linolium pa beton.
Gardiner, opslagstavler, polstrede mgbler og madrasser
deemper ogsa lyden - men kraever samtidig mere om-

hyggelig rengaring.
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Kap. 6.4.3. stk. 3. Funktionskravet for undervisnings- og
daginstitutionsbygninger anses for opfyldt, nar de udfe-
res i overensstemmelse med Erhvervs- og Byggestyrelsens
Anvisning om lydforhold i undervisnings- og daginstituti-
onsbyggeri, 2006.

Vejledning om lydforhold i undervisnings- og daginstituti-
onsbyggeri. Erhvervs og Boligstyrelsen 2004

Den vejledende projekteringsveaerdi for efterklangstid i op-

holdsrum i daginstitutioner er fastsat til maksimalt o,4 se-

kund med henblik pa at bidrage til en reduktion af det til ti-
der hgje stajniveau fra barnenes stemmer.

Naturkurve, blade plastkasser, filtdupper under stolebe-
nene, voksduge pa bordene og mange andre tiltag kan
vaere med til at gere inventaret mindre stgjende.

Hvis store rum deles op med halvmure, reoler, planter
osv., giver det en fornemmelse af, at der er faerre men-
nesker i rummene. Det bevirker, at bade barn og voksne
ikke haever stemmen sa meget.

Stgjdeempende adfaerd
Uanset hvor godt bygningen og inventaret er stgjdeempet,
vil de aktiviteter, som foregar i rummene, altid veere en kil-
de til stgj. Den paedagogiske stgj kan begraenses pa flere
méder:
Indret bygningen, sé stgjende og ikke stgjende aktivite-
ter bliver adskilt.
Brug udearealerne mere og hav faste regler for brug af
radioer og stereoanlaeg.
Planleeg aktiviteter og rum, s& | undgar flaskehalse og
seerligt trafikerede omrader.

Se ogsa:
www.stojweb.dk - hjemmeside fra BAR Social & Sundhed
om stgj i daginstitutioner.
’'Om natten er her stille, men om dagen.... Branchevej-
ledning om stgj i daginstitutioner.

Beskyttelse mod udseettelse for stgj i forbindelse med ar-
bejdet. AT-bekendtgarelse nr. 63, 2006

§ 9. Unadig stajbelastning skal undgas. Stajniveauet under
arbejdet, herunder niveauet for infralyd og ultralyd, skal
derfor holdes sa lavt, som det er rimeligt under hensynta-
gen til den tekniske udvikling.

Stk. 2. De akustiske forhold skal veere tilfredsstillende.
Flere regler

Se mere om reglerne og links til nyttige materialer pa
www.arbejdsmiljoweb.dk/bygdag
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Reglerne siger, at inventaret skal passe til opgaverne, og at det skal kunne indstilles til brugerne.
Der skal ogsa vaere udstyr og plads nok til gode arbejdsstillinger i fx garderoben og pa toilettet

En velindrettet arbejdsplads med det rigtige inventar og
med god plads til at benytte de forskellige hjeelpemidler er
en vigtig forudsaetning for et godt arbejdsmiljg.

| daginstitutioner har mgbler og inventar ikke mindst be-
tydning i forhold til ergonomi og arbejdsstillinger. Det er
vigtigt, at institutionen er indrettet, sa det er muligt at ud-
fare alle de almindelige opgaver pa en sikker og forsvarlig
méde.

Det gaelder isaer de opgaver, som indebeerer, at perso-
nalet skal lgfte, baere eller bgje sig, som fx bleskift, spis-
ning, af- og pakleedning i garderoben, modtagelse og afle-
vering af barnene.

Inventaret skal passe til opgaverne
Overordnet kreever reglerne om arbejdsmiljg, at der pa en
arbejdsplads skal veere passende inventar, sa arbejdet kan
udfgres forsvarligt.
| forskellige bekendtgarelser og vejledninger har mini-
steriet og Arbejdstilsynet formuleret en raekke suppleren-
de krav til inventar og mabler. Blandt de vigtigste krav kan
naevnes:
Arbejde med uhensigtsmaessige arbejdsstillinger eller
arbejdsbeveaegelser undgas. | daginstitutioner betyder
det bl.a., at indretning og inventar bgr hjeelpe persona-
let til at undga laft, foroverbgjede arbejdsstillinger osv.
Inventar og hjeelpemidler skal vaere indstillelige, hvis ar-
bejdsopgaverne kraever det, og de skal sa vidt muligt
passe til de personer, som bruger dem. Det betyder fx
at arbejdsborde, pusleborde osv. bar kunne indstilles i

Arbejdsministeriets bekendtgerelse nr. g6 af 13. februar
2001 om faste arbejdssteders indretning

§ 30. Der skal pa arbejdsstedet findes passende inventar,
sdledes at arbejdet kan udferes forsvarligt.

Stk. 2. Stole, arbejdsborde og lignende, der anvendes ved
skiftende arbejdsopgaver eller af skiftende personale, skal
i fornedent omfang vaere indstillelige.

Stk. 3. Inventaret skal vaere fremstillet af materialer, der
ikke frembyder sundhedsfare. Udformning og materialer
skal vaere af en sddan art, at inventaret kan renholdes ef-
fektivt pd hensigtsmaessig made over for de forureninger,
det udsaettes for.

hgjden, og at spiseborde, stole og andre mgbler, som
skal bruges af de ansatte, ber veere i voksenstgarrelse.
Egnede og effektive tekniske hjaelpemidler skal veere til-
gaengelige pa arbejdspladsen. Igen er hgjdeindstillelige
pusleborde et godt eksempel.

Mgbler og andet inventar skal vaere lavet af materialer,
som ikke er sundhedsfarlige - fx ved at afgive skadelige
dampe eller kemikalier.

Valget af inventar har indflydelse p4, hvor let og effek-
tivt der kan gares rent. Fx er vaeghaengte toiletter og
mgbler, der let kan flyttes, en fordel for renggringen.

Garderober og toiletter
Der skal veere plads nok til, at personalet kan arbejde i hen-
sigtsmaessige arbejdsstillinger.

Det geelder fx i garderober, hvor der fx bar veere plads
nok til, at personalet kan sidde pa en stol eller en taburet,
hvis de skal hjeelpe bgrnene med at tage tgjet af og pa.

Det geelder ogsa pa barnetoiletter, hvor der skal veere
plads til bade hgjdeindstillelige pusleborde og til at hjeelpe
barnene under og efter toiletbesgg.

Der bgr i gvrigt veere to toiletter og to handvaske pr. 20
bern. Mindst ét af toiletrummene skal veaere indrettet til
bern i kerestole.

Se ogsa:
Ergonomi i daginstitutioner. Elektronisk branchevejled-
ning fra BAR Social & Sundhed.
Find den pa www.arbejdsmiljoweb.dk

Arbejdstilsynets bekendtggrelse om arbejdets udfarelse

nr. 559 af 17. juni 2004

§ 10. Ved udfarelsen af arbejdet skal det sikres:

1. At udformning af arbejdspladser, inventar, tekniske
hjeelpemidler samt valg af arbejds- og produktionsme-
toder sa vidt muligt passer til de personer, der skal be-
nytte disse.

2. At egnede og effektive hjaelpemidler, sésom lefteanord-
ninger og transportmidler m.v., er tilgaengelige i det om-
fang, det er nedvendigt, for at arbejdet kan udfares sik-
kerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.

Flere regler
Se mere om reglerne og links til nyttige materialer pa
www.arbejdsmiljoweb.dk/bygdag
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Spiserum, personaletoiletter og personalegarderobe er i lovens sprog velfaerdsfaciliteter for de ansatte.
l institutionen findes ogsa en reekke andre rum, som kun bruges nu og da: Depoter, rengaringsrum osv.

Alle disse rum er en del af et godt arbejdsmiljg

Bade bygningsreglementet og reglerne om arbejdsmil-
jo stiller krav til, hvordan de ansattes rum skal indrettes.
Rummene falder i to grupper:
Spiserum og rum til hvile, bad og omklaedning. Det er de
rum, som i arbejdsmiljgloven falder ind under begrebet
velfeerdsfaciliteter.
Kgkkener, depoter, rengaringsrum, teknikrum osv.

For begge typer af rum geelder det, at de skal vaere place-
ret og indrettet, sa arbejdet i hverdagen kan foregd pa en
sikker og forsvarlig made. Herudover er der en reekke spe-
cifikke krav.

Spiserum

Personalet har krav pa et seerskilt spiserum med vask, ke-
leskab, mulighed for at varme mad og med vinduer med
udsyn til det fri. Spiserummet kan godt indrettes i fx made-
lokale, det feelles personalerum e.l.

Hverdagen i de fleste institutioner indebaerer et stigen-
de antal mader, personlige samtaler med foraeldre, admi-
nistrationsopgaver osv. Der bgr derfor indrettes saerkilte
kontorer og mgderum, sa den type af opgaver kan lgses,
uden at man laegger beslag pa fx spiserum.

Hvile, bad og omklaedning
Gravide og ammende skal have mulighed for at hvile sig og
ligge ned i et roligt rum.

Det anbefales, at der altid indrettes et brusebad i alle
institutionstyper. Pa institutioner, hvor der er risiko for at
man bliver snavset, skal der indrettes baderum. Det kan fx
veere i vuggestuer, i institutioner, SFO og fritidshjem med

Bygningsreglementet 2007

3.4.3 Stk. 1. Hvor spiserum skal indrettes pa grund af ar-
bejdets art, skal det placeres bekvemt i forhold til arbejds-
pladserne.

Stk. 2. Spiserum skal forsynes med vask og kogeindret-
ning, og der skal vaere vinduer, der er anbragt, sd man kan
se ud pa omgivelserne.

Arbejdsministeriets bekendtgerelse nr. g6 af 13. februar
2001 om faste arbejdssteders indretning

§ 43. P4 arbejdsstedet skal der til radighed for de ansatte
findes falgende faciliteter...:

1. toilet...

2. spiseplads..., hvis der er spisepauser under arbejdet,

veerksteder, pad byggelegepladser eller i institutioner med
dyrehold eller mange udendders aktiviteter.

| disse institutionstyper kan det ogsa veere nadvendigt
at indrette omklaedningsrum med et aflaseligt garderobe-
skab til hver ansat. Omklaedning skal kunne ske ugenert for
hvert kan.

Der skal indrettes mindst ét wc for hver 15 ansatte.

Depoter og teknikrum

Der bar veere god depotplads, bade i forbindelse med kak-
kenet og de enkelte aktivitetesrum, og der skal vaere gode
adgangsforhold til depotrummene med fx rengaringsvogn
eller legeredskaber. Der bar samtidig veere god plads til
renggringsudstyr og til de tekniske installationer som va-
skemaskiner, tarreskabe, ventilationsanlaeg osv.

Kagkkener
Kokkenet er i de fleste institutioner en del af det paeda-
gogiske rum, men det er ogsa en arbejdsplads. Uhensigts-
meaessig placering af fx ovn og opvaskemaskine kan give
darlige arbejdsstillinger. Derfor skal kakkenet overholde
reglerne for godt arbejdsmiljg. Reglerne siger bl.a. at:
Kokkenet skal vaere pa mindst 12m? ekskl. depot.
Udstyr og inventar skal vaere let at holde rent.
Det skal veere let at hente, tilberede og anrette maden.
Der skal veere effektiv ventilation.

Se ogsa:
Arbejdet i det gode kakken. Branchevejledning om kak-
kener i daginstitutioner fra BAR Social & Sundhed.
Find den pa www.arbejdsmiljoweb.dk

3. handvask...,
4. garderobe, eller hvis omkleedning finder sted omklaed-
ningsrum

Stk. 2. Der skal tillige findes:

1. baderum, ... hvis arbejdet a) er tilsmudsende, b) medfe-
rer risiko for forurening med materialer, der kan veere
smittefarlige...

2. hvileplads ... nér gravide kvinder eller ammende madre
skal have mulighed for at hvile sig

Flere regler
Se mere om reglerne og links til nyttige materialer pa
www.arbejdsmiljoweb.dk/bygdag
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Denne vejledning handler mest om traditionelle daginstitutioner. Men der skal ogsa vaere gode rammer for
arbejdet og padagogikken i skovbgrnehaver, byggelegepladser, busbarnehaver og andre mere

eksperimenterende institutionstyper

Overordnet skal skovbgrnehaver og andre utraditionelle in-
stitutionstyper ogsa tilbyde deres ansatte et godt fysisk
og psykisk arbejdsmilja.

Mange skovbarnehaver og byggelegepladser har indret-
tet faste opholdsrum, hvor man kan mgdes, spise og ga pa
toilettet. Det kan fx veere i en pavillon, et sommerhus el.
lign. For dem gaelder de almindelig regler om toiletter, spi-
sepladser, omkleedningsmuligheder, som er beskrevet pa
foregdende side - og der skal veere gennemfart en bygge-
sagsbehandling og udstedt en ibrugtagningstilladelse.

De generelle krav til pladsforhold, inventar, hjeelpemid-
ler osv. geelder ogsa for disse institutionstyper: Der skal fx
veere lige s gode ergonomiske forhold i en skovbgrnehave,
som i en traditionel institution.

Institutioner med skiftende arbejdssted
Hvis institutionen ikke rader over sine egne faste opholds-
rum, er den reguleret af reglerne om skiftende arbejdsste-
ders indretning. Der findes en bekendtgarelse fra Arbejds-
ministeriet og en At-meddelelse fra Arbejdstilsynet, som
begge har fokus pad byggeri, hiemmehjeelp, transport, post-
omdeling osv. Men de gaelder ogsa for daginstitutioner, der
har skiftende opholdssteder.

De vigtigste krav er, at de ansatte skal have adgang til:

Toilet.

Passende spiseplads.

Handvask, sa vidt muligt med rindende vand.

Forsvarlig opbevaring af tgj og personlige ejendele.

Omklaedningsfaciliteter, hvis der er brug for at skifte tg;j.

Arbejdsministeriets bekendtgerelse nr. 2go af maj 1993
om skiftende arbejdssteders indretning

§ 5. Arbejdsgiveren skal, inden et arbejde ivaerkseettes og
under arbejdet, vurdere, om forholdene er sikkerheds- og
sundhedsmeessigt forsvarlige under hensyn til det arbejde,
der skal forega, og hvis dette ikke er tilfeeldet, serge for, at
forholdene i det omfang, det er muligt og rimeligt, aendres,
sd arbejdsstedet er forsvarligt indrettet.

Stk. 2. Gener og risici, som arbejdet kan medfare, skal ima-
degds med passende foranstaltninger, sé forholdene er
forsvarlige for savel dem, der udfarer arbejdet, som for an-
dre, der er beskeeftiget pa stedet.

Brusebad med omklaedning, hvis arbejdet er steerkt til-
smudsende.

Faciliteterne kan indrettes i et egnet lokale umiddelbart
ved arbejdsstedet. | sa fald gaelder de saedvanlige regler til
et fast arbejdssted.

De kan ogsa indrettes i en skurvogn. | sa fald gaelder
reglerne om indretning af skurvogne. For skurvogne gael-
derbl.a.:

At der skal vaere mindst ét toilet pr. 15 ansatte.

Spiserum skal have et gulvareal pa mindst 1 m? pr. per-

son, der benytter det samtidig, med et tilleeg pa 1 m>

Mad og drikke skal kunne opbevares forsvarligt, helst

i et kaleskab, og der skal veere mulighed for at varme

mad og vand til kaffe o.lign.

Spiserummet skal have et viduesareal pa mindst 10% af

gulvarealet, og mindst ét vindue skal kunne dbnes.

Busbgrnehaver

Hvis en bus bruges bade til transport og som bgrnehavens
’hjemsted’, skal den i princippet indrettes som en bygning
med de krav, som bl.a. bygningsreglementet stiller. | hvert
tilfeelde ma det konkret vurderes, hvor meget bussen skal
bruges som egentlig daginstitution.

Arbejdspladsen skal dog altid indrettes med den for-
nadne rummelighed og inventar til, at arbejdet kan udfares
sikkerheds- og sundhedsmaessigt forsvarligt. Inventar og
hjeelpemidler skal vaere indrettet, udformet og opstillet un-
der hensyn til den specielle brug i en bus.

§ 8. Arbejdspladser, der etableres i et transportmiddel eller
anden flytbar enhed, f.eks. til biblioteksvirksomhed, kon-
tor eller klinik, skal indrettes med den fornadne rummelig-
hed og inventar til, at arbejdet kan udferes sikkerheds- og
sundhedsmeessigt forsvarligt.

Stk. 2. Tekniske hjeelpemidler, installationer og udstyr skal
veere forsvarligt indrettet, udformet og opstillet under
hensyn til anvendelsen i transportmidlet m.v.

Flere regler
Se mere om reglerne og links til nyttige materialer pa
www.arbejdsmiljoweb.dk/bygdag
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Branchevejledning:
Nybyggeri og renovering af daginstitutioner

BRANCHEARBEJDSMILJZRADET

<<( ))> Social & Sundhed

Arbejdsgivere og arbejdstagere inden for social- og sundhedsomradet samarbejder om initiativer til at skabe et bedre
arbejdsmiljg bade fysisk og psykisk. Samarbejdet tager udgangspunkt i arbejdsmiljgloven og er formaliseret i Branche-
arbejdsmiljgradet Social & Sundhed. Branchearbejdsmiljgradet kortleegger branchens seerlige arbejdsmiljgproblemer
og hjeelper arbejdspladserne med at lase dem ved bl.a. at udarbejde informations- og vejledningsmateriale, at holde
temamgder samt at udvikle arbejdsmiljgkurser.

| Branchearbejdsmiljgradet Social & Sundhed deltager repraesentanter for KL, Danske Regioner, AC, Kost & Ernaerings-
forbundet, Dansk Sygeplejerad, Danske Fysioterapeuter, BUPL, FOA - Fag og Arbejde, Socialpaedagogerne og 3F.

Varenummer 152061. Kgb materialet i www.arbejdsmiljobutikken.dk. Prisen er 30 kr.
Hent opdateringer samt pdf-version pa www.arbejdsmiljoweb.dk/bygdag

Yderligere information om arbejdsmiljz i den offentlige og finansielle sektor pa www.arbejdsmiljoweb.dk




