Funktionsbeskrivelse for sikkerhedsrepraesentanten.

"Lov om arbejdsmiljg” 8 9 :

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal sgrge for, at medlemmerne afilkerhedsgrupperne og
sikkerhedsudvalget far en efter forholdene rimeligid til radighed til at varetage deres pligter
i sikkerhedsarbejdet.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal give savel sikkerhedsudvalgetsom sikkerhedsgruppernes
medlemmer lejlighed til at erhverve sig den forngde viden om eller uddannelse i
sikkerhedsmaessige spgrgsmal.

Stk. 4. Arbejdsgiveren skal give sikkerhedsgrupperne og kkerhedsudvalget lejlighed til at
deltage i planlaegningen for sa vidt angar spgrgsmam sikkerhed og sundhed pa
arbejdspladsen.

Sikkerhedsrepraesentantens opgaver:

Veere akitiv:
- Varetage de ansattes sikkerhed og sundhed
- Deltage i aktiviteter til beskyttelse og forebygggehf de ansattes sikkerhed og
sundhed.
- Bista ansatte ved anmeldelse af arbejdsulykkeriogjdsbetingede lidelser.
Pavirke:

- Pavirke den enkelte til en adfeerd, der fremmer egeandres sikkerhed og
sundhed.
- Have regelmeaessig kontakt med de ansatte vedkommepiesenterer.
Lase problemer:
- Arbejde for at lgse arbejdspladsens sikkerhedsuoghedsproblemer

Kontrollere:
- At arbejdet, arbejdsprocesserne og arbejdsmetoeeriiesttelagt og udfares fuldt
forsvarligt.
At der ikke er ungdige pavirkninger fra stoffermgterialer. Disse ma kun
anvendes ved arbejdsprocesser og -metoder, d&tieffgkrer de beskaeftigede
mod ulykker og sygdomme.
- At maskiner, redskaber og tekniske hjeelpemidléndrettet og anvendes fuldt
forsvarligt.
Instruktion:
- Kontrollere at der er givet effektiv opleering ogtiruktion
Orientere:
- Orientere de ansatte om de bestemmelser, dertfiktsamme af sikkerhed og
sundhed.
Arbejdspladsvurdering:
- Deltage i identifikation og kortlaegning af arbepitfoldene
- Beskrivelse og vurdering af problemerne. Inddragalssygefraveer.
- Prioritering og opstilling af handleplan
- Revision af arbejdspladsvurdering
- Deltagelse ifm. undervisningsmiljgvurdering
Kontaktled:

- Virke som kontaktled mellem de ansatte og sikkeshdudalget
- Samarbejde med den daglige sikkerhedsleder ombegdamiljgmaessige
spgrgsmal.



Planlaegning:
- Deltage i planleegningen af afdelings sikkerhedsswglhedsarbejde f.eks.:
- /Andring i arbejdets organisering.
- Arbejdsgange.
- Arbejdsprocesser.
- Arbejdsmetoder.
- Udvidelser eller ombygninger — sikkerhedsgruppeai dkltage allerede i
projektfasen.
- Indkgb og brug af materialer og stoffer
- Anskaffelser og eendringer af maskiner og teknigksgemidler.
- Indfgrelse af ny teknik.
Undersgge:
- Deltage i undersggelse af ulykker, tillgb til ulgkksundhedsskader m.m.
- Medvirke til udarbejdelse af forslag til forebygselaf ulykker m.m.
- Anmelde ulykker til sikkerhedsudvalget (daglig sklkedsleder)
- Underskrive rapporter om foretagne undersggelser.

Samarbejde med sikkerhedsudvalget:
- Holde sikkerhedsudvalget/ MED-hovedudvalget und&tem de
arbejdsmiljgmeessige forhold péa stedet.
- Hjeelpe med at kortlaegge arbejdsmiljget
- Komme med forslag til forbedringer
- Give forslag til lgsninger og prioritere lgsningsiagene.
- Deltage i sikkerhedsudvalgets/ MED-hovedudvalgetpéktioner pa stedet.
- Deltage i sikkerhedsudvalgets/ MED-hovedudvalgetsien med
sikkerhedsgrupperne.
Samarbejde med arbejdstilsynet:
- Behandle tilsynsrapporter fra AT
- Orientere sig om pabud og vejledninger, der ertgavAT.
- Samarbejde med AT ved AT’s besgg pa stedet.
Imgdega risici:
- Imgdega risici i forbindelse med opstaede arbejijisméessige problemer.
Standse arbejdet:
- Standse arbejdet ved overhaengende betydelig fare:
- Omgaende melde standsningen til daglig leder sikikerhedsudvalgets/
MED-hovedudvalgets formand.
- Afgive forklaring om standsningen.
Uddanne sig:
- Erhverve sig den forngdne viden om sikkerhedssumdhedsmaessige spgrgsmal.



