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Velkommen som sikkerhedsreprasentant
Kreds 54 byder dig velkommen til som nyvalgt sikkerhedsreprasentant.

Denne mappe er tenkt som en kort indfgring i dit nye arbejde som sikkerhedsreprasentant,
SiR.

Mappen skal Igbende udvikles, sa kredsen modtager gerne ideer og forslag, der kan forbedre
mappen. De kan sendes pa mail til 054 @dIf.org eller til den arbejdsmiljgansvarlige Leif
Borregaard Hansen, Ibhb@dlf.org

Uddannelse

Sikkerhedsreprasentanten og arbejdslederen i en sikkerhedsgruppe skal have gennemfgrt
arbejdsmiljguddannelsen.

Arbejdsgiveren skal tilmelde sikkerhedsgruppens medlemmer til arbejdsmiljguddannelsen senest
fire uger efter, at en sikkerhedsgruppe er oprettet eller genetableret.

Uddannelsen skal veere gennemfgrt senest otte maneder efter, at en sikkerhedsgruppe er oprettet
eller genetableret.

Hvem er du sikkerhedsreprasentant for

Sikkerhedsgrupperne er meget forskelligt organiseret i Slagelse Kommune; og du bgr i egen
interesse fa afklaret, hvem du er sikkerhedsreprasentant for. Er det "kun” lerere,
bgrnehaveklasseledere, praktikanter, skoleledere og kontorpersonale. Eller er ogsa SFO samt
pedeller omfattet. HR kontoret kan maske radgive i sagen.

Pa neste side kan du se, hvordan sikkerhedsarbejdet er organiseret i Slagelse kommune..



Hvordan er sikkerheds- og sundhedsarbejdet organiseret

MED hovedudvalg
har det overordnede ansvar for sikkerhedsarbejdet

Omradeudvalget koordinerer

Sikkerhedsgruppen
Sikkerhedsleder

Sektorudvalg
m. tillidsvalgte og ledelsesy|

-udpegede har det
overordnede ansvar for
sikkerhedsarbejdet pa

skolerne

Sikkerhedsreprasentant X

Kredsen

Den arbejdsmiljgansvarlige
(pt. Leif Borregaard)

¥
Sikkerhedsrepraesentanten

arbejdsmiljg

Sikkerhedsgruppen pa skolen arbejder med en arlig psykisk og fysisk APV,
sygefraveer og har i gvrigt ansvaret for sikkerhedsarbejdet pa skolen.
Trivselsmalingen fra HR kontoret bruges til undersggelse af det psykiske

SiG har mulighed for at fremsende forslag og spgrgsmal til sektorudvalget,
hvis de vurderer, at opgaven ikke kan lgses i det lokale sikkerhedsarbejde.

begge veje.

Den arbejdsmiljgansvarlige pa kredsen holder sig orienteret om hvilke
problemer, der er pa de enkelte skoler. Derfor er en tet kontakt ngdvendig




Sikkerhedsgruppen

Omdrejningspunktet i sikkerheds- og sundhedsarbejdet er sikkerhedsgruppen. Pa Arbejdstilsynets

hjemmeside www.at.dk findes en lang rakke oplysninger, sikkerhedsgruppen kan have glaede af
bl.a. Arbejdsmiljgloven og At vejledning F. 2.5 Marts 2006 :Sikkerhedsgrupper og
sikkerhedsrepresentanter. Heri kan man bl.a. lese om sikkerhedsgruppens arbejdsopgaver:

”Lov om arbejdsmiljg” § 9 :

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal sgrge for, at medlemmerne af sikkerhedsgrupperne og
sikkerhedsudvalget far en efter forholdene rimelig tid til radighed til at varetage deres pligter
i sikkerhedsarbejdet.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal give savel sikkerhedsudvalgets som sikkerhedsgruppernes
medlemmer lejlighed til at erhverve sig den forngdne viden om eller uddannelse i
sikkerhedsmassige spgrgsmal.

Stk. 4. Arbejdsgiveren skal give sikkerhedsgrupperne og sikkerhedsudvalget lejlighed til at
deltage i planlaegningen for sa vidt angar spgrgsmal om sikkerhed og sundhed pa
arbejdspladsen.

”At vejledning F. 2.5 Marts 2006

Sikkerhedsrepraesentantens opgaver:
Veare aktiv:

- Varetage de ansattes sikkerhed og sundhed

- Deltage i aktiviteter til beskyttelse og forebyggelse af de ansattes sikkerhed og
sundhed.

- Bista ansatte ved anmeldelse af arbejdsulykker og arbejdsbetingede lidelser.

Pavirke:

- Pavirke den enkelte til en adfaerd, der fremmer egen og andres sikkerhed og
sundhed.

- Have regelmassig kontakt med de ansatte vedkommende reprasenterer.

Lgse problemer:
- Arbejde for at lgse arbejdspladsens sikkerheds- og sundhedsproblemer
Kontrollere:

- At arbejdet, arbejdsprocesserne og arbejdsmetoderne er tilrettelagt og udfgres fuldt
forsvarligt.

- Atder ikke er ungdige pavirkninger fra stoffer og materialer. Disse ma kun
anvendes ved arbejdsprocesser og -metoder, der effektivt sikrer de beskaeftigede
mod ulykker og sygdomme.

- At maskiner, redskaber og tekniske hjelpemidler er indrettet og anvendes fuldt
forsvarligt.

Instruktion:
- Kontrollere at der er givet effektiv oplering og instruktion
Orientere:

- Orientere de ansatte om de bestemmelser, der fastsat til fremme af sikkerhed og

sundhed.
Arbejdspladsvurdering:

- Deltage i identifikation og kortlegning af arbejdsforholdene

- Beskrivelse og vurdering af problemerne. Inddragelse af sygefraver.

- Prioritering og opstilling af handleplan



- Revision af arbejdspladsvurdering
- Deltagelse ifm. undervisningsmiljgvurdering
Kontaktled:
- Virke som kontaktled mellem de ansatte og sikkerhedsudvalget
- Samarbejde med den daglige sikkerhedsleder om de arbejdsmiljgmassige
spgrgsmal.
Planlaegning:
- Deltage 1 planlegningen af afdelings sikkerheds- og sundhedsarbejde f.eks.:
- /Endring i arbejdets organisering.
- Arbejdsgange.
- Arbejdsprocesser.
- Arbejdsmetoder.
- Udvidelser eller ombygninger — sikkerhedsgruppen skal deltage allerede i
projektfasen.
- Indkgb og brug af materialer og stoffer
- Anskaffelser og @&ndringer af maskiner og tekniske hjelpemidler.
- Indfgrelse af ny teknik.
Undersgge:
- Deltage i undersggelse af ulykker, tillgb til ulykker, sundhedsskader m.m.
- Medvirke til udarbejdelse af forslag til forebyggelse af ulykker m.m.
- Anmelde ulykker til sikkerhedsudvalget (daglig sikkerhedsleder)
- Underskrive rapporter om foretagne undersggelser.
Samarbejde med sikkerhedsudvalget:
- Holde sikkerhedsudvalget/ MED-hovedudvalget underrettet om de
arbejdsmiljgmassige forhold pa stedet.
- Hjelpe med at kortlegge arbejdsmiljget
- Komme med forslag til forbedringer
- Give forslag til Igsninger og prioritere Igsningsforslagene.
- Deltage i sikkerhedsudvalgets/ MED-hovedudvalgets inspektioner pa stedet.
- Deltage i sikkerhedsudvalgets/ MED-hovedudvalgets mgder med
sikkerhedsgrupperne.
Samarbejde med arbejdstilsynet:
- Behandle tilsynsrapporter fra AT
- Orientere sig om pabud og vejledninger, der er givet af AT.
- Samarbejde med AT ved AT’s besgg pa stedet.
Imgdega risici:
- Imgdega risici i forbindelse med opstaede arbejdsmiljgmassige problemer.
Standse arbejdet:
- Standse arbejdet ved overh@&ngende betydelig fare:
- Omgaende melde standsningen til daglig leder eller sikkerhedsudvalgets/
MED-hovedudvalgets formand.
- Afgive forklaring om standsningen.
Uddanne sig:
- Erhverve sig den forngdne viden om sikkerheds- og sundhedsmeassige
spgrgsmal.



Hvor er der hjalp at hente?

Forst en selvfglgelighed, og dog optreeder problemet ofte pa skolerne. Sikkerhedsgruppen bestar af
to personer — ikke kun af sikkerhedsrepraesentanten. I er to personer til at drgfte problemstillingerne.

www.dlf.org har et meget velorganiseret opslagsvark.

www.at.dk har alle regler og vejledning samt en meget velfungerende hotline, hvor man pa kort
tid kan fa hgjt kvalificerede svar fra myndigheden pa omradet. Telefon: 70 12 12 88

www.slagelselcererkreds.dk har en del henvisninger og oplysninger. Du er altid velkommen til
at telefonere eller sende en mail, hvis du gnsker at drgfte en problemstilling.

www.skolekom.dk Hvis du er oprettet p SkoleKom kan du lzse kredsens rimeligt omfattende
materialeliste for kredsens sikkerhedsrepraesentanter.

www.arbejdsmiljoviden.dk En meget stor samling af materiale.

www.arbejdsmiljoweb.dk BARénes fzlles portal

www.indeklimaportalen.dk

Introduktion af nyansatte

Herunder er en ra&kke forslag til materiale, den nyansatte kan have glade af. Det anbefales, at
redigere listen i overensstemmelse med det lokale behov.

Branchevejledningen ”Nar klokken ringer” - fil vedlagt.

”Til uerfarne brugere af faglokaler” - fil vedlagt

“Professionsideal for Danmarks Lererforening” - fil vedlagt

Retningslinje mod stress - fil vedlagt

Bekendtggrelse om foranstaltninger til fremme af god orden 1 folkeskolen- fil vedlagt
Bekendtggrelse om tilsyn med folkeskolens elever i skoletiden — fil vedlagt
Vejledning om tilsyn med folkeskolens elever i1 skoletiden — fil vedlagt.

Evt. Handbog i faelles fodslag udarbejdet pa skolen

Retningslinjer vedtaget pa skolen.

Forslag til en tjekliste — arbejdsulykker:



Tjekliste ved arbejdsulykke

Skadelidte:
Skadedato:
Skade:
Skole:

_ Har skadelidte veret hos lege/ tandlege?

_ Er/ har skadelidte veret sygemeldt? Antal dage:

_ Er der via Easy sket anmeldelse til arbejdstilsynet?

_ Er der via Easy sket anmeldelse til forsikringsselskab/ Slagelse Kommune?
_ Har skadelidte forhgrt sig hos eget forsikringsselskab ang. Evt. ulykkesforsikring?
_ Er der sket anmeldelse til politiet (vold og trusler)?

_ Er kopi af anmeldelse indsat i arbejdsskademappen pa skolen?

_ Er kopi af anmeldelse udleveret til skadelidte? Husk 1 ars frist for kvittering.
_ Har skadelidte modtaget kvittering fra Arbejdsskadestyrelsen? (1 ars frist)

_ Hyvis skadelidte ikke er medlem af DLF: Kontakt til egen fagforening.

_ Er skadelidte blevet orienteret om DLF s hjemmeside ang. Arbejdsskader?
_ Er der udfyldt anmeldelsesskema og fuldmagt til DLF?

_ Er kopi af DLF skemaer sendt til kredsen?

_ Er sagen drgftet i sikkerhedsorganisationen?

_ Har sikkerhedsgruppen lavet intern undersggelse af ulykken?

Dato Sikkerhedsreprasentant:

Sagen afsluttet:

Dato

Denne tjekliste skal udfyldes af sikkerhedsreprasentanten og opbevares

sammen med sagen i arbejdsskademappen pa skolen. Kopi sendes til
kredskontoret.




Forslag til en tjekliste - arbejdsbetingede lidelser

Tjekliste ved arbejdsbetinget lidelse

Skadelidte:
Skadedato: Periode for lidelsens opstaen
Skade:
Skole:

_ Har skadelidte veret hos lege/ tandlege?
_ Har skadelidtes lege/ tandlege anmeldt lidelsen, som de har pligt til?
_ Er/ har skadelidte veret sygemeldt? Antal dage:

_ Er anmeldelse til forsikringsselskab/ Slagelse Kommune sket via blanket uden at legen har
varet involveret?

_ Har skadelidte forhgrt sig hos eget forsikringsselskab ang. Evt. ulykkesforsikring?
_ Er kopi af anmeldelse indsat i arbejdsskademappen pa skolen?

_ Er kopi af anmeldelse udleveret til skadelidte? Husk 1 ars frist for kvittering.

_ Har skadelidte modtaget kvittering fra Arbejdsskadestyrelsen? (1 ars frist)

_ Hyvis skadelidte ikke er medlem af DLF: Kontakt til egen fagforening.

_ Er skadelidte blevet orienteret om DLF’s hjemmeside ang. Arbejdsskader?

_ Er der udfyldt anmeldelsesskema og fuldmagt til DLF?

_ Er kopi af DLF skemaer sendt til kredsen?

_ Er sagen drgftet i sikkerhedsorganisationen?

_ Har sikkerhedsgruppen lavet intern undersggelse?

Dato Sikkerhedsrepraesentant:

Sagen afsluttet:

Dato

Denne tjekliste skal udfyldes af sikkerhedsreprasentanten og opbevares
sammen med sagen i arbejdsskademappen pa skolen. Kopi sendes til
kredskontoret.




Fuldmagt samt anmeldelse til DLF

Find den nyeste udgave af fuldmagten samt anmeldelsesskema pa www.dlf.org se
under Sikkerhedsreprasentanter/arbejdsmilje/arbejdsskader.
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Forslag til en Akkord for sikkerhedsreprasentanten

Der afsattes en akkord for sikkerhedsarbejdet, der indeholder 20 timer arligt til to obligatoriske
mg@der med Sikkerhedsorganisationen samt ajourfgring af lovstof og meddelelser fra relevante
myndigheder.

Herudover forhandles ressourcer til fglgende opgaver:

Mgde- og kursusaktivitet i sikkerhedsorganisationen og i de faglige organisationer samt
udarbejdelse af arbejdspladsvurderinger og afdekning af det psykiske arbejdsmiljg.

Safremt sikkerhedsrepraesentanten er kontaktperson til elevreprasentanterne i sikkerhedsgruppen,
afsettes der tid til dette arbejde.

Slagelse Kommune prioriterer sikkerhedsarbejdet hgjt. Der henvises til MED — aftalen.

Akkorden bestar af fglgende elementer:

. antal mgder i sikkerhedsgruppen a: timer =
e Deltagelse i mgder i lokaludvalg med MED-status /koordinationsudv. =

e Deltagelse i to arlige mgder med
Sikkerhedsorganisationen. M@derne er

lovpligtige i henhold til bekendtggrelse nr. 575 af 21. juni 2001 = Er afregnet
e Medvirken/ gennemfgrelse af APV — den fysiske del =
® Medvirken/ gennemfgrelse af
arbejdspladsvurdering — den psykiske del /trivselsmaling =
® Medvirken ved undervisningsmiljgvurdering
® Ajourfgring af lovstof og m.m. fra relevante myndigheder = Er afregnet

e Deltagelse 1 bygningssyn =
e Deltagelse i renggringsgennemgang =
e Deltagelse i bygnings@ndringer =
e Kontakt til kollegaer =

e Samarbejde TR og SR - f.eks. fagfordeling =
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e Uforudsete begivenheder
e (arbejdsulykker, produktvurdering m.m) =

e Mgde- og kursusaktivitet 1 sikkerhedsorganisationen
og 1 de faglige organisationer =

® Arbejdsmiljguddannelse (37 timer + kgretid) =

Akkord 1 alt =

Anmeldelse af arbejdsulykker via EASY

Arbejdsulykker anmeldes via det elektroniske system EASY.
Du bgr rekvirere adgangskode og password hos arbejdsmiljgkonsulenterne,
FinnVedel Pedersen eller Anni Ngrgaard Jensen 1 HR og Personale
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