Retningslinje om stress.
Retningslinjen er geeldende for ansatte ved.............. ol&sk

Formalet med retningslinje om stress er at sikre at
* Det handler om naerveer frem for fraveer — forebyggels

« Det handler om rettidig omhu, dvs. at alle ansattepmaerksomme pa og viser omsorg for
medarbejdere og ledere, som er i krise, hvad etgear arbejdsmaessigt eller privat, og

« Det handler om, at sygemeldinger pga. krongkess undgés
Det er lederens ansvar at tage fat i problemes, glshnem samtale og dels gennem faglig bistand,

men enhver har et personligt ansvar for egen tivason, altsa bade pligt og ret til at sige ftale,
nar der opstar ubalance — nar livet viser taender.

Malsaetninger
» Stress skal forebygges i det omfang, det overhdwedauligt

« Ingen, hverken ledere eller medarbejdere, ma udsdett en laengerevarende belastning, der

udlgser kronisk stress.

« Enhver har ret og pligt til at reagere og handia tegyn pa stress bade hos sig selv og
kollegaer

Handtering af stress
Alle har ansvar.
Hvis man, som medarbejder, leder eller tillidsveJgter eller oplever tegn pa stress, skal der
handles her og nu. Kontakt neermeste leder, somadeejde med SIG/TR har til opgave:
- at drage omsorg for den stressramte, dialog, hatelling.
- atidentificere arsagen, mobning, arbejdsmaengsepisavene til kompetencerne
m.v.

Ved tegn pa kronisk stress geelder det farst ogrfresh om at fa én med faglig ekspertise til at
udrede skadelidte: Leege, arbejdsmedicinsk klirskkplog.

Derneest:

Dialog med den stressramte/omsorg - en opgavefbéatiere og medarbejdere.
Identificer arsagen — vurder arbejdsmaengde, passeene til kompetencerne osv.
Opstil, som arbejdsmiljglovgivningen forudseetter kenkret handleplan.

Denne retningslinje er gyldig ved underskrivelse.
og kan opsiges af begge parter med tre manedessl¥iudgangen af en maned.
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