Kredsens lgnpolitik for lserere og bgrnehaveklassetiere.

Formalet med at fastlaegge en lgnpolitik er at stkrenhed og gennemskuelighed i landannelsen.
Lanpolitikken skal overordnet sikre medlemmernerbégdn- og arbejdsvilkar.
Lgnniveauet i forhold til gvrige grupper i kommurskal fastholdes eller forbedres.

Grupper af leerere/bgrnehaveklasseledere, der udfar@pgave kollektivt eller beaerer et kollektivt
ansvar, skal aflannes efter en kollektiv Ignprofil.

Funktions- og kvalifikationslgn skal aftales efseamme principper for alle skoler i kommunen,
saledes af lanmaessige skeevheder mellem skolerg@sind

Aftaler om lgn skal basere sig pa objektive kréeng indgas fortrinsvis som forhandsaftaler.
Lannen kan ikke bruges til at honorere opgaverjld@r bliver givet arbejdstid til.

Lanne kan bruges til at tiltreekke og fastholde teere

Lanaftaler skal tilstreebe at forbedre de overenstansattes pensionsforhold.

Funktions- og kvalifikationslgn gives fortrinsvisra Igntrinsforbedringer eller pensionsgivende
tilleeg.

Funktions- og kvalifikationslgn til lserere/bgrnebllasseledere, der fglger gammelt
anciennitetsforlgb, fastseettes som en procentbdestdsvarende lgndele til de ansatte, der er pa
det nye lgnsystem.

Resultatlan anvendes kun i tilfeelde, hvor der fgoer konstaterbare, opnaede resultatet i forhold
til opstillede mal.



