SLAGELSE

KOMMUNE

FORHANDSAFTALE mellem SLAGELSE LARERKREDS 0G
SLAGELSE KOMMUNE pr. 1. april 2010

Omfatter:
Lzrere og bgrnehaveklasseledere m.fl. ansat ved Slagelse Kommunes folkeskoler
under Center for Skoletilbud og PPR

Denne aftale aflgser alle tidligere forhandsaftaler, som hermed er opsagt.

1. Opndet/opnar trin 45
Laarere og bgrnehaveklasseledere som i alt er mdplaceret/mdplaceres
pa trin 45 | gvrigt efter aftalen, som er berett|get til at fa tlllagt
yderligere trin, erstattes dette eller disse trin af arlige tillaeg pd 6.500
kr. Tjenestemandsansatte lzerere + 2 personlige ordninger ved
Storebaeltsskolen kan kun vesre omfattet af kronetillaeg uanset trin
indplacering

2. Konvertering af arbejdstidsbestemte og arbejdsbestemte tilleeg, samt
arbejdet i forhold til selvstyrende team. (jf. Ovk § 14 0og § 15)
1 funktionslgntrin til alle.
Der er szerlig ordning vedr. tjenestemandsansatte lzerere + 2 personlige
ordninger ved Storebzeltsskolen, de er ikke omfattet af punkt 2.

3. Slagelse tillaeg til uddannede lzrer/bgrnehaveklasseleder.
2 kvalifikationstrin til uddannede.
TJenestemandsansatte leerere + 2 personlige ordnmger ved
Storebaeltsskolen far et trin + et arligt tilleeg pa kr. 6.500

4. Lezerer UDEN grunduddannelse
Dokumenteret erfaring som lzerer i folkeskolen opgjort efter principperne
i OK 08, protokollat 2 § 3. Udover grundlgnnen:
4 ars sammenlagt beskaeftigelse som leerer i folkeskolen + 2 trin
8 ars sammenlagt beskzeftigelse yderligere  + 2 trin i alt 4 trin
12 ars sammenlagt beskesftigelse yderligere  + 2 trin i alt 6 trin

Safremt der udbetales et personligt tillaag pa kr. 2.000 modregnes
belgbet nér der opnas trin i.f.t. dokumenteret beskaeftigelse.

Efter afsluttet lzreruddannelse tillzzgges den ovenfor opgjorte erfaring
som for uddannede
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5. Relevant kompetencegivende uddannelse som afsluttes gyeoss
med eksamensbevis f.eks. diplomuddannelse, liniefag
og vejleder-uddannelse
1 kvalifikationsl@ntrin

6. Klasselzrerfunktionen
Arligt funktionstillaeg kr. 2.500 for varetagelse af klasselarerfunktionen i
normalklasser, special- og modtageklasser, ikke kvotabestemt

7. Sikkerhedsreprazsentant
Arligt funktionstillaeg kr. 2.500 for varetagelse af funktionen som
sikkerhedsrepraasentant, ikke kvotabestemt

8. Tillidsrepraesentant
Arligt funktionstillzeg kr. 5.000 for varetagelse af funktionen som
tillidsrepraesentant, ikke kvotabestemt.

Under henvisning til MED-rammeaftalen §14 stk.1, hvoraf det fremgar,
at "varetagelsen af hvervet som medarbeJderreprasentant ikke ma
indebasrer indteegtstab. Samt af overenskomstens (OK-08) bilag 5.1
(delforlig for tillidsrepraesentanter), aftales det, at tillidsrepreesentanter
/medarbejderrepraesentanter ansat pa lsereroverenskomst i Slagelse
kommune kompenseres for indtaegtstab som fglge af manglende
undervisningstillaeg, saledes at disse far medregnet 50% af deres akkord
til funktionen i opggrelsen af deres undervisningstilleeg. Der kan dog
hajest udbetales undervisningstillaeg svarende til det gennemsnitlige
undervisningstimetal - p.t. 715 timer.

9. Suppleant for tillidsreprasentant
Arligt funktionstillzeg kr. 1.200 for varetagelse af funktionen som
suppleant for tillidsrepreesentant, ikke kvotabestemt

10. Skolebibliotekartillaeg
Arligt funktionstillzeg opdelt i 3 kategorier efter den samlede arbejdstid
pa skolebiblioteket

T]enestemandansatte

0-25 % af arbe;dstld pa blblloteket arhgt funktlonstlllmg kr. 1.400
26-50 % - kr. 2.400
51-100 % - - - - - - - kr. 4.000
Overenskomstansatte-

0-25 % af arbejdstid pa b|b||oteket arligt funktionstillaag  kr. 3.600
26-50 % - - = - = - kr. 6.400

51-100 % - - - - - - - kr. 11.000
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11. Pensionsforhold.

Lokalt aftalte tillaeg, der gives som trin og/eller kronetillzeg er pensions-
givende for overenskomstansatte. For tjenestemaend er alle tilsvarende
kronetillzeg med virkning fra 1.4.2010 pensionsgivende | form af
indregning pa pensioneringstidspunktet, (klasselerertillaag er udtaget af
punktet), jf. Aftale om tjenestemands-ansaettelse af lzerere m.fl. i
folkeskolen og ved specialundervisning for voksne § 3, stk. 1, pkt. 2.
Tjenestemaend pa Storebzeltsskolen er ikke omfattet af dette punkt.

12. Uddannelse af ikke l=reruddannede
Der afszsttes en pulje der reserveres til uddannelse af ikke-
lzereruddannede. Puljen opggres hvert ar i april (fgrste gang 2011).
Ubrugte midler er til forhandling som engangsmidler i opggrelsesaret.

Ansggning til puljen, skal fremsendes til Center for Skoletilbud. Der
nedszettes en gruppe som prioriterer hvem der kan komme i betragtning

Alle belgb er arlige grundbelgb i 31.03.2000 niveau. Alle tilleeg er kvotabestemt med
mindre andet er anfgrt.

Skulle overenskomstaendringer indebzere en utilsigtet og uforholdsmasssig
honorering af enkelte funktioner, kvalifikationer eller personer, optager parterne
forhandling med henblik pa eventuel modregning.

Ligeledes vil eventuel senere central finansiering af tillidshverv, uddannelse eller
andet, der med denne aftale er forudsat finansieret, give anledning til genforhandling
af den tilsvarende sum.

Ikrafttraeden: Aftalen er geeldende fra 1. april 2010.

Opsigelse: Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 mdr. varsel med henblik pa
at indgd ny aftale. Parterne vil indgd positivt i forhandling af en ny aftale.

Fra opsigelsestidspunktet og frem til der foreligger en ny aftale er denne aftale
geeldende.
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