Aftale mellem Slagelse Kommune og Slagelse Laererkreds om ansaettelse af laererstuderende i
uddannelsesstillinger som laerere med szrligt ansvar i en skolebaseret lzereruddannelse.

Pilotprojekt.
Fra skolearet 2009/2010 er der enighed mellem parterne om, at der kan anszttes lererstuderende fra
UC-Sjzlland som lerere med sarligt ansvar i uddannelsesstillinger 1 Slagelse kommune.

Uddannelsesstillingerne erstatter ikke ansattelse af uddannede laerere med fuld
undervisningskompetence til varetagelse af undervisning i folkeskolen. Pilotprojektet skal kaste lys
over, hvordan ansattelse 1 folkeskolen som lerer med searligt ansvar i en skolebaseret
leereruddannelse kan medvirke til at give den studerende bedre mulighed for at konkret
undervisningserfaring kan spejle sig i teori pa lereruddannelsen, hvorved praksischok kan undgas.

Den lererstuderende skal, som udgangspunkt, pa lige fod med andre lzrere kunne deltage i de
aktiviteter, der knytter sig til undervisningen, herunder teamsamarbejde, forzldresamarbejde mm.
Der tages dog et sarligt hensyn til den periode, hvor den ansatte studerende ikke er til stede pa
grund af eksamen eller andre planlagte aktiviteter i forbindelse med uddannelsen.

Herudover forventes det at denne aftale vil medvirke til, at Slagelse Kommune kan rekruttere det
nedvendige antal uddannede lerere, der er en forudszetning for at fastholde og videreudvikle den
gode undervisning i kommunen.

Anszettelsesvilkar

Lererstuderende ansattes som leerer med sarligt ansvar og serlige vilkar 1 Slagelse Kommune i
henhold til Overenskomst for leerere m.fl. 1 folkeskolen og ved specialundervisning for voksne.
Herunder lokal arbejdstidsaftale for lerere 2009 - 10. Det er en forudsatning for ansattelse 1 en
uddannelsesstilling, at den studerende er tilmeldt den skolebaserede lereruddannelse under UC
Sjzelland.

Der kan fra ansattelsens begyndelse ansattes pé deltid 1 henhold til § 16, stk. 3, 1 Overenskomst for
leerere m.fl. Ved endt leereruddannelse overgar den ansatte til at veere omfattet af overenskomstens
udgangspunkt med fuld beskeftigelse, med mindre der i de evrige undtagelser i overenskomsten er
hjemmel til at fortsette en deltidsansattelse.

Den studerende ansattes i en beskaeftigelsesgrad svarende til ca. 1/ 3 stilling. Den studerendes
arbejdstid pa skolen tilrettelegges, sa den studerende far mulighed for at deltage i1 sével den
planlagte undervisning pa lereruddannelsen som de obligatoriske praktikperioder.

Det er skoleledelsens ansvar, at for den ansatte i uddannelsesstillinger udarbejdes en individuel
uddannelsesplan. Herudover skal den ansatte opleve, at der i ansattelsen er mulighed for
(fag)didaktisk udvikling sammenholdt med en progression i ansvar, saledes at graden af ansvar for
undervisningen gradvist eges. Det forudsettes at der tages hejde for den studerendes kvalifikationer
ved tildeling af opgaver.



Den studerende anseettes varigt men pa deltid. Det betyder, at den leererstuderende ansaettes inden
for Slagelse Kommune som larer, og at vedkommende derfor efter endt laereruddannelsen fortsat
vil vaere ansat 1 Slagelse Kommune, med mindre der er en saglig grund til afsked.

Det skal bemarkes, at der 1 KTO rammeaftale om tidsbegranset ansettelse ikke er hjemmel til at
tidsbegranse ans®ttelsen, med mindre der konkret er en lerer fravaerende pa grund af f.eks. sygdom
og barsel.

Det betyder, at hvis forseget opherer, indgar de lererstuderende 1 det samlede skolevasen og kan
afskediges, hvis der er en sagligt grund f.eks. arbejdsmangel.

Den ansatte lererstuderende kan sagligt afskediges i1 henhold til overenskomsten og retspraksis.

Len

Den ansatte indplaceres pa grundlen jf. overenskomst for leerere m.fl. Den ansatte er forst omfattet
af § 0, stk. 2 om kvalifikationslen pa grundlag af leereruddannelsen efter endt leereruddannelse, med
mindre andet aftales lokalt — jf. bem. til § 6.

Praktiklzerer.

Den studerende tilknyttes en praktiklarer pa den skole, hvor vedkommende er ansat. Praktiklareren
er 1 samarbejde med den kommunale mentor ansvarlig for praktikkens ckf’er. Praktiklareren
vejleder den studerende i forhold til konkrete leereropgaver pa skolen.

Praktikleereren tildeles 40 timer pr. ar. pr. studerende

Praktiklareren skal have gennemfert eller vaere 1 gang med praktiklaereruddannelsen.

Styregruppe og evaluering

Der etableres en styregruppe, der bestér af repraesentanter fra UC-Sjaelland, Slagelse Kommune og
Slagelse Larerkreds. Styregruppens opgave er at folge forseget og tage hejde for konkrete
eventuelle justeringer 1 forsegsperioden og i feellesskab evaluere forsegsperioden.

Felgegrupper

TR og skoleleder udger pa de pagaldende skoler en lokal folgegruppe, der 1 fellesskab skal folge
forseget pa skolen. Det forventes, at skoleleder og TR indkaldes til et eller flere evalueringsmader
sammen med styregruppen.

Der henvises i gvrigt til vedlagte bilag, der neermere beskriver den skolebaserede laereruddannelse.
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