Slagelse den 28.1.2011

Lokalaftale mellem
Slagelse kommune og Slagelse Larerkreds.

Retningslinjer og procedure for forflyttelser af lerere og barnehaveklasseledere, i det
felgende benzevnt lzxrere, geeldende fra 1. marts 2011.

1. Aftalen treder i kraft, safremt der pa én eller flere skoler er overskydende lerere, og safremt
der pa andre skoler er ledige stillinger.
Ovennzvnte forflyttelser, bde frivillige og tvungne, anses ikke for omfattet af
Folkeskoleloven § 44.7, hvorfor skolebestyrelsen ikke skal afgive indstilling herom.

Pzdagogisk personale, der ikke kan forflyttes pa grund af nedgang af timetallet ved den enkelte
skole:

o Larere, der er valgt til folgende szrlige hverv pé skolen:
- Tillidsreprasentant og suppleant
- Sikkerhedsreprasentant

2. Forflyttelser ber overordnet foretages under udvisning af peedagogiske og menneskelige
hensyn.

3. Skolerne udarbejder en resurseopgerelse, som angiver skolernes evt. overskud eller
underskud af lzrere. Lazrere pé orlov indgér i beregningen af laererbehovsopgerelsen ved
den enkelte skole. Skolechefen udarbejder et samlet overblik.

4. Opgerelsen sendes til skoleme og Slagelse Lererkreds.

5. Skolechefen udarbejder en tidsplan for forflyttelsesproceduren i sammenhzng med
skoleérets planlzgning. Hele forflyttelsesproceduren skal veere tilendebragt inden den
endelige fagfordeling og evt. opslag af ledige stillinger.

6. Modtagne skole er forpligter sig til, at den/de forflyttede lzerere indgér i fagfordelingen.

Tidsplanen sendes til orientering til skolerne og Slagelse Larerkreds

Frivillig forflyttelse
1. Aftalens hovedprincip er at sage forflyttelser gennemfert ad frivillighedens vej.

2. Frivillig forflyttelse sker efter internt opslag med angivelse af fagensker, klassetrin m.m.
Skolechefen udarbejder en tidsplan for denne proces.



Uanssgt forflyttelse

1.

Safremt der stadig er behov for tjenstlige forflyttelse, indstiller skolelederen efter draftelse
med de bererte lerere, hvem fra egen skole, der skal forflyttes ud fra bl.a. felgende kriterier:
a. Hensynet til skolens aktuelle og fremtidige behov for dakning fagtilbud, herunder de
enkelte leereres linjefag, videreuddannelse m.m.

b. Serlige funktioner som ikke kan varetages af andre herunder EDB-vejleder,
bibliotekar m.m.

Skolelederen sender en begrundet liste over indstillingen til skolechefen. Skolelederen
drefter med kredsen. Skolechefen og skolelederen tager kontakt til de bergrte lerere.

Skolechefen indbyder involverede skoleledere samt de larere, der skal forflyttes, til mede.
Til medet udarbejdes en oversigt over de enkelte skolers behov for tilgang af lzrere,
herunder fagbehov. I medet deltager skolens TR og Lererkredsens formand.

Under eller efter medet udarbejder lzrerne en prioriteret enskeseddel med skole- og
fagensker.

Skolechefen udarbejder efter indstilling fra skolelederne forslag til placering af de enkelte
lzrere pé ny skole, idet lzrernes ensker skal tilgodeses i videst muligt omfang.

Inden endelig afgerelse traffes, forelegges forflyttelsesforslaget Larerkredsen til udtalelse

Skolechefen meddeler den endelige afgorelse til de bererte lxrere, skoler og Slagelse
Lererkreds

Séfremt der af Slagelse Larerkreds rejses tvivl om sagligheden i opfyldelsen af de i punkt 1
nzvnte kriterier, drefies sagen mellem skolechefen og Larerkredsen. Skolechefen treffer
den endelige afgerelse. Slagelse Laererkreds kan ved fortsat uenighed fere sagen over i det
fagretslige system.
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