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Anseettelse af personer i lgntilskud.

Center for Skole og Jobcenteret i Slagelse komrhanéndgaet en partnerskabsaftale om, at der skal
sendes op mod 100 ledige personer i job med l&ndlgnden for Center for Skole — heraf skal det un-
dersgges, om der er basis for at sende 30 leghpenned Igntilskud for seerligt at afprgve, om en lee
reruddannelse er noget for dem.

De ledige skal anseettes pa ordinaere lgn- og afsssttigkar, og det skal derfor afklares, hvilkerepv
enskomst, de skal anseettes pa — FOA, BUPL eller. BeFvedlagte bilag, som FOA, BUPL og DLF
har lavet om henfaring af ansatte i lgntilskud eftelov om aktiv beskaeftigelsesindsatBilaget er
lavet for, at man pa skolerne let kan henfgre ddige til en af de tre overenskomster — og dermed
ogsa har en beskrivelse af, hvad de kan varetagegaiver som henholdsvis paedagogiske medhjaelp,
skolepaedagog eller leerer i lgntilskudsjob.

Det er vores opfattelse, at langt hovedparten dédige, der bliver ansat, vil skulle veere undeAFO
overenskomst. Og en hel del af de ansatte i I#ntilvil blive ansat i andre funktioner pa skoleemel
med opgaver i relation til undervisningen.

| forhold til deredanvilkar er der aftalt et timelansloft, der pr. 1.1.201@@d130,04 kr. Det betyder,
at en person pa hgjeste dagpengesats vil havéeidstid pa max. 37 timer om ugen — alt afheengig af
hvilken overenskomst den pageeldende er ansat tnder.

| forhold til planlsegningen af deresbejdstid skal der tages hensyn til de overenskomstmaessige o
regningsfaktorer:

Paedagogmedhjeelpere: 45 minutter lektion = 1,1 ldbkile. Skolepaedagoger: 45 minutter lektion =
1,3 — 1,5 klokketime. Leerere i lgntilskudsjob:ldktion = 1,7 klokketime. Der er hermed afregnet fo
deltagelse i deltagelse i relevante mgder, tipiailser, samarbejde mv.

I god tid forud for anseettelsen af personer i Igkiid er det vigtigt, at man pa alle skoler hat kaf
drgftelse af, hvor mange man kan anseette, og revadtal lave. | den forbindelse er det vigtigt, at |
tager kontakt til de gvrige tillidsrepreesentantedarbejdergrupper.

| rammeaftalen om socialt kapitel mellem KTO og k&gger i 8 14 fast, at der ved etablering af lgntil
skudsjob lokalt skal forhandles om:

1) formalet med anszettelsen,

2) tilrettelaeggelse af forlgbet (herunder jobbesitse og uddannelseselementer),

3) et seerligt introduktionsbehov (herunder eventueintorordning),

4) opkvalificeringsbehov og/eller behov for opfalgm

5) antallet af ansatte med Igntilskud, og

11428 af 14/12 2009 Lov om en aktiv beskaeftigelsksits, Kap. 12, § 55, stk 5



6) merbeskaeftigelsesforudsaetninger (Det betragteses nettoudvidelse, hvis Igntilskudspersonen
aflgser en fastansat, der er pa orlov, jf. KTO'mkeentarer til § 14, f).

Dog skal det tilfgjes, at forholdstallet kan fraasg offentlige virksomheder. Ved fravigelse skahd
offentlige virksomhed godtggre, hvordan malenedfeirfaglige, sociale og/eller sproglige udbytte af
anseettelsen opfyldés.

Endvidere har alle offentlige institutioner forpkgge til at oprette et antal Igntilskudspladséte8es
har Slagelse Kommune i 2010 forpligtet sig til pteite 304 pladser.

Ovenstaende er spgrgsmal, som | skal drgfte iffdeise med hver enkelt anszettelse. KL har lavet
vedlagteskema "Arbejdsgivertilbud om anseettelse i lgntit¥k som skal udfyldes for hver stilling.
Den skal underskrives af en medarbejderrepreesentaiimindelighed en tillidsrepraesentant.

| kan med fordel leese vejledningen til skemaet.

Hvis den ansatte skal henfgres under DLF's ovkoenst, skal skolelederen og TR gennemga, drafte
og udfylde skemaet og fremsende det til kredsesntilelig underskrift.

Tillidsrepraesentanterne og skoleledere skal altsa edlvirke til:

- at der foregar en generel draftelse af anssetiélsersoner i lgntilskud.

- at | sammen beskriver, hvad en ansat i lgntils&ad lave — organisationshenfgring

Og nar det drejer sig om personer ansat efter voresverenskomst:
- at | er med i en udveelgelse og anseettelse afarsg

- at der foregar en drgftelse af den enkeltes aelsat- herunder at vedkommende henfares til den
rigtige overenskomst.

- at i sikre Jer, at bergrte leerere bliver inddrage
- at der bliver lavet en rimelig arbejdsplan fonamkelte

- at den ansatte ikke varetager andre funktionerdem, de er ansat til.

| er meget velkomne til at henvende Jer for yderbgoplysninger.

Med venlig hilsen

Lena Lund Pedersen, Berta Langhoff & Per Toft Handa
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